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Ria Grant Thornton: "In Italia solo
27% donne in posizioni dirigenziali"

Secondo lo studio 2017 di Grant Thornton,
solo il 27% delle donne oceupa posizioni
dirigenziali in Italia. Una percentuale di 2
punti superiore alla media mondiale rilevata
dal network internazionale su un campione di
5.500 realta aziendali in 36 paesi del mondo. A
diffondere i dati & la stessa Ria Grant
Thornton, impegnata nella prima
Certificazione italiana della parita di genere
per le imprese.

i “Come Ria Grant Thornton siamo onorati di

! essere stati scelti da Winning Women

) Institute, la prima associazione di
certificazione italiana della parita di genere per
le aziende, come societa partner tecnico per la
rilevazione dei dati delle aziende innovative
che si sottopongo a valutazione”. Lo afferma
Maurizio Finicelli, chairman di Ria Grant
Thornton.

. "Il numero di donne in Grant Thornton con
responsabilitd di amministratore delegato, ceo
~ oleader a livello mondiale -spiega Finicelli- &
aumentato negli ultimi 12 mesi, con diversi
Paesi dove le donne hanno un ruolo di vertice
in una posizione su due, tra cui: Porto Rico (52%), Colombia (49%), Caraibi e paesi del Commonwealth

(469)".

A sx: Maurizio Finicelli

"Grazie alla nuova Associazione non profit Winning Women Institute, le aziende italiane e le
multinazionali presenti nel nostro Paese avranno la possibilita di certificarsi sul tema delle pari
opportunita: un riconoscimento etico che rappresenta un valore fondamentale ¢ un clemento culturale,
sociale ed economico distintivo e innovativo sia per I'impresa come entiti organizzativa sia per i
dipendenti, i clienti, gli investitori, la comunita sociale dove la societa e le persone lavorano e vivono”,
aggiunge il chairman di Ria Grant Thornton.

Un altro dato che fa riflettere riguarda il numero di aziende che non hanno presenza femminile nei board,
una percentuale rimasta invariata rispetto allo scorso anno che si attesta al 36% nel nostro Paese, piti alta
del dato globale che passa dal 33% al 34% nel biennio 2016/2017.

In Europa si stima che una posizione di leadership in azienda su 3 & ricoperta da una donna, con una
retribuzione media inferiore del 23% rispetto ai colleghi uomini (fonte Eurostat su elaborazione Ria Grant
Thornton). In Italia ben 8 milioni le donne capofamiglia ¢ 2,5 milioni le donne che portano a casa uno
stipendio pitt alto del marito (fonte Istat su elaborazione Ria Grant Thornton).
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“In Italia -sottolinea Silvia Fiesoli, partner e nel Cda di Ria Grant Thornton e International business ‘. Ly ¢ ;'::ff,';{f,'nc
center director per I'ltalia- il personale della societa Ria Grant Thornton ¢ composto da pitt donne che da (0% ik Sl
uomini con una rappresentativita del 52%. Le donne si distinguono per la loro capaciti multidisciplinari,
nella gestione del rischio e dei conflitti in azienda. Molte di noi hanno piti responsabilita sia in ufficio sia in .
famiglia sia nel tempo libero in attivita ad esempio di volontariato. Queste esperienze multidisciplinari ¢ }
multiculturali aiutano ad avere spesso una visione pitt completa ed equilibrata dei problemi e delle
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La ricerca Grant Thornton del 2017 rivela, inoltre, che i Paesi con il maggior numero di donne manager ——— .

iy . o o 55 57 . 5 N v B Riparte da Torino
sono: Russia (47%5), Indonesia (46%), Estonia (40%), Polonia (40%) ¢ Filippine (40%). I Paesi che hanno P g . tourper cuore sano
la percentuale piti bassa di donne in ruoli dirigenziali sono: Giappone (79%), Argentina (15%), India (172), M| |} O
Germania (18%), Brasile (19%) e Regno Unito (19%). - 2 = i

“Ria Grant Thornton -conclude Finicelli- dall'inizio dell'anno sta investendo in un piano di sviluppo
dedicato ai giovani talenti. Un programma di selezione di 100 laureati per i prossimi 18 mesi, con
particolare attenzione al potenziale delle migliori donne laureate ¢ alle giovani professioniste che lavorano
nelle 17 citta e regioni del paese dove ¢ presente la socicta di revisione”.
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Nasce la prima Certificazione italiana
della parita di genere nelle imprese

DATI

Nasce la prima Certificazione italiana della
parita di genere, che assegna un bollino di
qualita alle aziende che diffondono il principio
della Gender Equality. La Certificazione della
parita di genere si prefigge lo scopo di

| aumentare la presenza femminile all'interno

1 delle aziende a tutti i livelli: dipendenti,

*{ manager, executive ¢ membri del board. Si
tratta di un 'bollino' per colmare il gap salariale
fra uomini e donne; monitorare, indirizzare ¢
sensibilizzare i comportamenti delle aziende,
dei dipendenti e dei consumatori sul tema

della gender diversity.

L'idea nasce dall'Associazione Non Profit Winning Women Institute che, rilasciando la Certificazione per la
paritd negli ambienti lavorativi, fornisce all'azienda una qualifica ulteriore per essere ancora piti forte ¢
produttiva. Allo stesso tempo, contribuisce in maniera sostanziale a cambiare in modo piti equo i rapporti
di forza all'interno del mercato del lavoro ¢ all'interno delle politiche aziendali, facendosi motore della lotta
alle discriminazioni di genere.

"Il gap tra donne e uomini nel mondo del lavoro -spiega una nota del Winning Women Institute- & ancora
molto alto. E il potenziale inespresso enorme. Eppure, uno studio di Msci (un indice di mercato azionario
di 1612 titoli di livello globale) mostra che le aziende con pitt leader donne vanno meglio: offrono il 36% in
pilt di rendimento sul capitale”.

Tl tema, spiega ancora I'Associazione, "¢ attualissimo inserito anche tra le priorita della Strategia europea
2020". "Il tutto in un'ottica di trasparenza nel processo di Certificazione, grazie alla rilevazione dei dati
attuata dalla Ria Grant Thornton, una primaria societa che fa parte del network tra leader mondiali di
consulenza e revisione presente in 140 paesi ¢ con uffici in 700 citti con 48.000 professionisti”, annuncia
la nota.

“Sono orgoglioso -dichiara Enrico Gambardella- di essere fondatore e presidente di Winning Women
Institute, una Associazione di assoluta novita nel panorama italiano. Crediamo che, per un'azienda, essere
in grado di certificarsi sul tema delle pari opportunita sia un riconoscimento etico di enorme valore e che
possa dare un vantaggio competitivo anche nei confronti dei clienti. Oggi i consumatori sono attentissimi
alle politiche di Social responsibilities e noi vogliamo fare in modo di riconoscere e premiare le aziende
certificate sulle pari opportunita”.

"Un modo per creare un circolo virtuoso - prosegue Gambardella- intervenendo direttamente sul
mercato e creare in questo modo, un profondo cambiamento culturale. La Certificazione non sari
scontata, anzi sard estremamente selettiva e con indicatori molto stringenti, dando ancora piu risalto alle
aziende che riusciranno ad ottenerla. Un 'bollino’ di assoluto valore per i dipendenti, gli azionisti, i clienti, i

prese_exHOMzjydoEY|RUZINDKIO...

OROSCOPO

bz

HGUTIL TUO

AK

pAg
o>

& Fatti Soldi Lavoro Salute Sport Cultura Intrattenimento Magazine Sostenibiliti Immediapress Multimedia AKI

ale

Notizie Piu Cliccate
1. Tedesca stuprata a Villa Borghese:
caccia a 20enne

2. Ryanair, la lista dei voli cancellati

3. Fisco, addio cartelle per piccoli
debiti

4. Tre stupri in una settimana, Roma

fa paura

5. Bollo auto, si prescrive in 3 anni

éﬁ Video

Dopo Minniti arriva Pisapia, le
nuove parodie di Crozza

B-1B, il bombardiere Usa che
spaventa Kim

Al cinema la vita di Andrea
Bocelli

adnkronos

i
i
s




19/09/2017 00:28 ,
Sito Web A E
£ 1t hadnkronos

fornitori e soprattutto per i consumatori finali”, conclude il presidente. L'Associazione si avvale di un
comitato scientifico di eccellenza che riunisce figure di spicco nel mondo delle imprese, dell'Universita e
della cultura e che si riunira a Milano il 22 settembre.
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Ria Grant Thornton: “In Italia solo
27% donne in posizioni
dirigenziali”

Milano, 19 set. (Labitalia) — Secondo lo studio 2017 di Grant Thornton, solo il 27%
delle donne occupa posizioni dirigenziali in Italia. Una percentuale di 2 punti
superiore alla media mondiale rilevata dal network internazionale su un campione
di 5.500 realta aziendali in 36 paesi del mondo. A diffondere [...]

Fuga sulla fuga di notizie
La faida della Consip

il

Milano, 19 set. (Labitalia) — Secondo lo studio 2017 di Grant Thornton, solo il 27%
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delle flonne occupé posnszn dirigenziali in Italia. U-na percentuale di 2 punti g%ﬁ per favare, chiudete Fngld

superiore alla media mondiale rilevata dal network internazionale su un campione Savona!

di 5.500 realta aziendali in 36 paesi del mondo. A diffondere i dati & la stessa Ria

Grant Thornton, impegnata nella prima Certificazione italiana della parita di genere . - I
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“Come Ria Grant Thornton siamo onorati di essere stati scelti da Winning Women Orwell capi tutto 70 anni fa»
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Institute, la prima associazione di certificazione italiana della parita di genere per le
aziende, come societa partner tecnico per la rilevazione dei dati delle aziende
innovative che si sottopongo a valutazione”. Lo afferma Maurizio Finicelli,
chairman di Ria Grant Thornton.

“Il numero di donne in Grant Thornton con responsabilita di amministratore
delegato, ceo o leader a livello mondiale -spiega Finicelli- & aumentato negli ultimi
12 mesi, con diversi Paesi dove le donne hanno un ruolo di vertice in una posizione
su due, tra cui: Porto Rico (52%), Colombia (49%), Caraibi e paesi del
Commonwealth (46%)”.

“Grazie alla nuova Associazione non profit Winning Women Institute, le aziende
italiane e le multinazionali presenti nel nostro Paese avranno la possibilita di
certificarsi sul tema delle pari opportunita: un riconoscimento etico che
rappresenta un valore fondamentale e un elemento culturale, sociale ed economico
distintivo e innovativo sia per I’impresa come entita organizzativa sia per i
dipendenti, i clienti, gli investitori, la comunita sociale dove la societa e le persone
lavorano e vivono”, aggiunge il chairman di Ria Grant Thornton.

Un altro dato che fa riflettere riguarda il numero di aziende che non hanno
presenza femminile nei board, una percentuale rimasta invariata rispetto allo
scorso anno che si attesta al 36% nel nostro Paese, pil alta del dato globale che
passa dal 33% al 34% nel biennio 2016/2017.

In Europa si stima che una posizione di leadership in azienda su 3 é ricoperta da
una donna, con una retribuzione media inferiore del 23% rispetto ai colleghi
uomini (fonte Eurostat su elaborazione Ria Grant Thornton). In Italia ben 8 milioni
le donne capofamiglia e 2,5 milioni le donne che portano a casa uno stipendio pitl
alto del marito (fonte Istat su elaborazione Ria Grant Thornton).

“In Italia -sottolinea Silvia Fiesoli, partner e nel Cda di Ria Grant Thornton e
International business center director per I'Italia- il personale della societa Ria
Grant Thornton é composto da pilt donne che da uomini con una rappresentativita
del 52%. Le donne si distinguono per la loro capacita multidisciplinari, nella
gestione del rischio e dei conflitti in azienda. Molte di noi hanno pil responsabilita
sia in ufficio sia in famiglia sia nel tempo libero in attivita ad esempio di
volontariato. Queste esperienze multidisciplinari e multiculturali aiutano ad avere
spesso una visione pilit completa ed equilibrata dei problemi e delle soluzioni da
trovare”.

La ricerca Grant Thornton del 2017 rivela, inoltre, che i Paesi con il maggior
numero di donne manager sono: Russia (47%), Indonesia (46%), Estonia (40%),
Polonia (40%) e Filippine (40%). I Paesi che hanno la percentuale pil bassa di
donne in ruoli dirigenziali sono: Giappone (7%), Argentina (15%), India (17%),
Germania (18%), Brasile (19%) e Regno Unito (19%).

“Ria Grant Thornton -conclude Finicelli- dall’inizio dell’anno sta investendo in un
piano di sviluppo dedicato ai giovani talenti. Un programma di selezione di 100
laureati per i prossimi 18 mesi, con particolare attenzione al potenziale delle
migliori donne laureate e alle giovani professioniste che lavorano nelle 17 citta e
regioni del paese dove é presente la societa di revisione”.
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Nasce la prima Certificazione
italiana della parita di genere
nelle imprese

Milano, 19 set. (Labitalia) — Nasce la prima Certificazione italiana della parita di
genere, che assegna un bollino di qualita alle aziende che diffondono il principio
della Gender Equality. La Certificazione della parita di genere si prefigge lo scopo di
aumentare la presenza femminile all’interno [...]

Fuga sulla fuga di notizie &
La faida della Consip

Milano, 19 set. (Labitalia) — Nasce la prima Certificazione italiana della parita di
genere, che assegna un bollino di qualita alle aziende che diffondono il principio
della Gender Equality. La Certificazione della parita di genere si prefigge lo scopo di
aumentare la presenza femminile all’interno delle aziende a tutti i livelli:
dipendenti, manager, executive e membri del board. Si tratta di un ‘bollino’ per
colmare il gap salariale fra uomini e donne; monitorare, indirizzare e sensibilizzare
i comportamenti delle aziende, dei dipendenti e dei consumatori sul tema della

gender diversity.

L’idea nasce dall'Associazione Non Profit Winning Women Institute che, @% 39 COMMIENTI
rilasciando la Certificazione per la parita negli ambienti lavorativi, fornisce = !S’:;::\;?re, Ehtudets tanpld

all’azienda una qualifica ulteriore per essere ancora piu forte e produttiva. Allo
stesso tempo, contribuisce in maniera sostanziale a cambiare in modo pill equo i
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rapporti di forza all’interno del mercato del lavoro e all’interno delle politiche
aziendali, facendosi motore della lotta alle discriminazioni di genere.

“Il gap tra donne e uomini nel mondo del lavoro -spiega una nota del Winning
Women Institute- e ancora molto alto. E il potenziale inespresso enorme. Eppure,
uno studio di Msci (un indice di mercato azionario di 1612 titoli di livello globale)
mostra che le aziende con pil leader donne vanno meglio: offrono il 36% in pi di
rendimento sul capitale”.

Il tema, spiega ancora I’Associazione, “¢ attualissimo inserito anche tra le priorita
della Strategia europea 2020". “II tutto in un’ottica di trasparenza nel processo di
Certificazione, grazie alla rilevazione dei dati attuata dalla Ria Grant Thornton, una
primaria societa che fa parte del network tra leader mondiali di consulenza e
revisione presente in 140 paesi e con uffici in 700 citta con 48.000 professionisti”,
annuncia la nota.

“Sono orgoglioso -dichiara Enrico Gambardella- di essere fondatore e presidente
di Winning Women Institute, una Associazione di assoluta novita nel panorama
italiano. Crediamo che, per un’azienda, essere in grado di certificarsi sul tema delle
pari opportunita sia un riconoscimento etico di enorme valore e che possa dare un
vantaggio competitivo anche nei confronti dei clienti. Oggi i consumatori sono
attentissimi alle politiche di Social responsibilities e noi vogliamo fare in modo di
riconoscere e premiare le aziende certificate sulle pari opportunita”.

“Un modo per creare un circolo virtuoso — prosegue Gambardella- intervenendo
direttamente sul mercato e creare in questo modo, un profondo cambiamento
culturale. La Certificazione non sara scontata, anzi sara estremamente selettiva e
con indicatori molto stringenti, dando ancora pit risalto alle aziende che
riusciranno ad ottenerla. Un ‘bollino’ di assoluto valore per i dipendenti, gli
azionisti, i clienti, i fornitori e soprattutto per i consumatori finali”, conclude il
presidente. L'Associazione si avvale di un comitato scientifico di eccellenza che
riunisce figure di spicco nel mondo delle imprese, dell’Universita e della cultura e
che si riunira a Milano il 22 settembre.
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Ria Grant Thornton: "In Italia solo -
27% donne in posizioni e
dirigenziali"

Eiberolv | 1 VIDEO

Corea del Nord, le
esercitazioni degli Stati Uniti.
Cosi si preparano alla guerra

Oeo0o0

I PIU LETTI

Lei si innamora dell'africano
Mamma la insulta: 'Sei malata’
Toh, la signora ¢ del Pd / Foto

Colesterolo?
Cambia tutto, la
dieta non c'entra:
ecco i tre gesti
che salvano
(davvero) la vita

Milano, 19 set. (Labitalia) - Secondo lo studio 2017 di Grant Thornton, solo il

27% delle donne occupa posizioni dirigenziali in Italia. Una percentuale di 2

{

. |
Rimini, |
‘

punti superiore alla media mondiale rilevata dal network internazionale su un ‘ marocchini )
campione di 5.500 realta aziendali in 36 paesi del mondo. A diffondere i dati & até]l%r;(ﬁ?glasgflricgw |
la stessa Ria Grant Thornton, impegnata nella prima Certificazione italiana della italiani » |
parita di genere per le imprese. ; , nTlI‘S ggl(; K :
gli... ;

“Come Ria Grant Thornton siamo onorati di essere stati scelti da Winning
Women Institute, la prima associazione di certificazione italiana della parita di
genere per le aziende, come societa partner tecnico per la rilevazione dei dati LTJ Univarsitz San Raifaele
delle aziende innovative che si sottopongo a valutazione". Lo afferma Maurizio Roria
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Finicelli, chairman di Ria Grant Thornton.

"Il numero di donne in Grant Thornton con responsabilita di amministratore
delegato, ceo o leader a livello mondiale -spiega Finicelli- &€ aumentato negli
ultimi 12 mesi, con diversi Paesi dove le donne hanno un ruolo di vertice in una
posizione su due, tra cui: Porto Rico (52%), Colombia (49%), Caraibi e paesi el
del Commonwealth (46%)".

"Grazie alla nuova Associazione non profit Winning Women Institute, le
aziende italiane e le multinazionali presenti nel nostro Paese avranno la
possibilita di certificarsi sul tema delle pari opportunita: un riconoscimento
etico che rappresenta un valore fondamentale e un elemento culturale, sociale
ed economico distintivo e innovativo sia per l'impresa come entita organizzativa
sia per i dipendenti, i clienti, gli investitori, la comunita sociale dove la societa e

Bossi oggi compie 76
anni: per voi che
regalo vorrebbe?

le persone lavorano e vivono", aggiunge il chairman di Ria Grant Thornton.

Un altro dato che fa riflettere riguarda il numero di aziende che non hanno

presenza femminile nei board, una percentuale rimasta invariata rispetto allo
scorso anno che si attesta al 36% nel nostro Paese, pit alta del dato globale che
passa dal 33% al 349% nel biennio 2016/2017. : - — SIS

La sentenza di

Cassano: "Il Var una |
pagliacciata”. Siete ‘
d'accordo?

In Europa si stima che una posizione di leadership in azienda su 3 é ricoperta da
una donna, con una retribuzione media inferiore del 23% rispetto ai colleghi
uomini {fonte Eurostat su elaborazione Ria Grant Thornton). In Italia ben 8
milioni le donne capofamiglia e 2,5 milioni le donne che portano a casa uno VOTA SUBITO! > ;
stipendio pil alto del marito (fonte Istat su elaborazione Ria Grant Thornton). i

“In ltalia -sottolinea Silvia Fiesoli, partner e nel Cda di Ria Grant Thornton e
International business center director per I'ltalia- il personale della societa Ria
Grant Thornton & composto da pili donne che da uomini con una
rappresentativita del 52%. Le donne si distinguono per la loro capacita
multidisciplinari, nella gestione del rischio e dei conflitti in azienda. Molte di noi
hanno pit responsabilita sia in ufficio sia in famiglia sia nel tempo libero in
attivita ad esempio di volontariato. Queste esperienze multidisciplinari e
multiculturali aiutano ad avere spesso una visione pill completa ed equilibrata

dei problemi e delle soluzioni da trovare”.

La ricerca Grant Thornton del 2017 rivela, inoltre, che i Paesi con il maggior
numero di donne manager sono: Russia (47%). Indonesia (46%), Estonia

(40%). Polonia (40%) e Filippine (40%). | Paesi che hanno la percentuale pit
7A

bassa di donne in ruoli dirigenziali sono: Giappone (7%), Argentina (15%),
India (17%), Germania (18%), Brasile (19%) e Regno Unito (19%).
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“Ria Grant Thornton -conclude Finicelli- dall'inizio dell'anno sta investendo in
un piano di sviluppo dedicato ai giovani talenti. Un programma di selezione di
100 laureati per i prossimi 18 mesi, con particolare attenzione al potenziale
delle migliori donne laureate e alle giovani professioniste che lavorano nelle 17
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(davvero) la vita
Milano, 19 set (Labitalia) - Nasce la prima Certificazione italiana della parita di
genere, che assegna un bollino di qualita alle aziende che diffondono il principio Rimini ‘
della Gender Equality. La Certificazione della parita di genere si prefigge lo marocchini ,
. A ; — stupratori Sfregio
scopo di aumentare la presenza femminile all'interno delle aziende a tutti i livelli: dc{ padre agli
italiani

dipendenti, manager, executive e membri del board. Si tratta di un 'bollino' per
colmare il gap salariale fra uomini e donne; monitorare, indirizzare e

"Tra due anni i
mici figli...”

sensibilizzare i comportamenti delle aziende, dei dipendenti e dei consumatori

sul tema della gender diversity.

L'idea nasce dall'Associazione Non Profit Winning Women Institute che,
rilasciando la Certificazione per la parita negli ambienti lavorativi, fornisce

W
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all'azienda una qualifica ulteriore per essere ancora piti forte e produttiva. Allo
stesso tempo, contribuisce in maniera sostanziale a cambiare in modo pili equo
i rapporti di forza all'interno del mercato del lavoro e all'interno delle politiche
aziendali, facendosi motore della lotta alle discriminazioni di genere.

"Il gap tra donne e uomini nel mondo del lavoro -spiega una nota del Winning
Women Institute- & ancora molto alto. E il potenziale inespresso enorme.
Eppure, uno studio di Msci (un indice di mercato azionario di 1612 titoli di
livello globale) mostra che le aziende con pili leader donne vanno meglio:

offrono il 36% in piu di rendimento sul capitale".

Il tema, spiega ancora I'Associazione, "é attualissimo inserito anche tra le
priorita della Strategia europea 2020". "Il tutto in un'ottica di trasparenza nel
processo di Certificazione, grazie alla rilevazione dei dati attuata dalla Ria Grant
Thornton, una primaria societa che fa parte del network tra leader mondiali di
consulenza e revisione presente in 140 paesi e con uffici in 700 citta con

48.000 professionisti", annuncia la nota.

“Sono orgoglioso -dichiara Enrico Gambardella- di essere fondatore e
presidente di Winning Women Institute, una Associazione di assoluta novita
nel panorama italiano. Crediamo che, per un'azienda, essere in grado di
certificarsi sul tema delle pari opportunita sia un riconoscimento etico di
enorme valore e che possa dare un vantaggio competitivo anche nei confronti
dei clienti. Oggi i consumatori sono attentissimi alle politiche di Social
responsibilities e noi vogliamo fare in modo di riconoscere e premiare le

aziende certificate sulle pari opportunita".

"Un modo per creare un circolo virtuoso - prosegue Gambardella- intervenendo
direttamente sul mercato e creare in questo modo, un profondo cambiamento
culturale. La Certificazione non sara scontata, anzi sara estremamente selettiva
e con indicatori molto stringenti, dando ancora pil risalto alle aziende che
riusciranno ad ottenerla. Un 'bollino’ di assoluto valore per i dipendenti, gli
azionisti, i clienti, i fornitori e soprattutto per i consumatori finali”, conclude il
presidente. L'Associazione si avvale di un comitato scientifico di eccellenza che
riunisce figure di spicco nel mondo delle imprese, dell'Universita e della cultura

e che si riunira a Milano il 22 settembre.
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Milano, 19 set. (Labitalia) - Secondo lo studio 2017 di Grant Thornton, solo il 27%
delle donne occupa posizioni dirigenziali in Italia. Una percentuale di 2 punti superiore
alla media mondiale rilevata dal network internazionale su un campione di 5.500
realta aziendali in 36 paesi del mondo. A diffondere i dati & la stessa Ria Grant
Thornton, impegnata nella prima Certificazione italiana della parita di genere per le
imprese.

“Come Ria Grant Thornton siamo onorati di essere stati scelti da Winning Women
Institute, la prima associazione di certificazione italiana della parita di genere per le
aziende, come societa partner tecnico per la rilevazione dei dati delle aziende
innovative che si sottopongo a valutazione”. Lo afferma Maurizio Finicelli, chairman di

Ria Grant Thornton.
“II numero di donne in Grant Thornton con responsabilita di amministratore delegato,

ceo o leader a livello mondiale -spiega Finicelli- & aumentato negli ultimi 12 mesi, con AREZZO,IT
diversi Paesi dove le donne hanno un ruolo di vertice in una posizione su due, tra cui: Nubi Sparse

Porto Rico (52%), Colombia (49%), Caraibi e paesi del Commonwealth (46%)".

“Grazie alla nuova Associazione non profit Winning Women Institute, le aziende oC
italiane e le multinazionali presenti nel nostro Paese avranno la possibilita di certificarsi 1 4 4

©

17°

11°

sul tema delle pari opportunita: un riconoscimento etico che rappresenta un valore
fondamentale e un elemento culturale, sociale ed economico distintivo e innovativo
sia per l'impresa come entita organizzativa sia per i dipendenti, i clienti, gli investitori,
la comunita sociale dove la societa e le persone lavorano e vivono”, aggiunge il 1ET sio o
chairman di Ria Grant Thornton. 18°¢ 20°
Un altro dato che fa riflettere riguarda il numero di aziende che non hanno presenza
femminile nei board, una percentuale rimasta invariata rispetto allo scorso anno che si
attesta al 36% nel nostro Paese, piu alta del dato globale che passa dal 33% al 34%
nel biennio 2016/2017.

In Europa si stima che una posizione di leadership in azienda su 3 e ricoperta da una
donna, con una retribuzione media inferiore del 23% rispetto ai colleghi uomini (fonte
Eurostat su elaborazione Ria Grant Thornton). In Italia ben 8 milioni le donne
capofamiglia e 2,5 milioni le donne che portano a casa uno stipendio pit alto del
marito (fonte Istat su elaborazione Ria Grant Thornton).

“In Italia -sottolinea Silvia Fiesoli, partner e nel Cda di Ria Grant Thornton e
International business center director per I'Italia- il personale della societa Ria Grant
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Thornton & composto da pit donne che da uomini con una rappresentativita del 52%.
Le donne si distinguono per la loro capacita multidisciplinari, nella gestione del rischio e
dei conflitti in azienda. Molte di noi hanno pili responsabilita sia in ufficio sia in famiglia
sia nel tempo libero in attivita ad esempio di volontariato. Queste esperienze
multidisciplinari e multiculturali aiutano ad avere spesso una visione piu completa ed
equilibrata dei problemi e delle soluzioni da trovare”.

La ricerca Grant Thornton del 2017 rivela, inoltre, che i Paesi con il maggior numero di
donne manager sono: Russia (47%), Indonesia (46%), Estonia (40%), Polonia
(40%) e Filippine (40%). I Paesi che hanno la percentuale piti bassa di donne in ruoli
dirigenziali sono: Giappone (7%), Argentina (15%), India (17%), Germania (18%),
Brasile (19%) e Regno Unito (19%).

“Ria Grant Thornton -conclude Finicelli- dall‘inizio dell’anno sta investendo in un piano
di sviluppo dedicato ai giovani talenti. Un programma di selezione di 100 laureati per i
prossimi 18 mesi, con particolare attenzione al potenziale delle migliori donne laureate
e alle giovani professioniste che lavorano nelle 17 citta e regioni del paese dove &
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Milano, 19 set. (Labitalia) - Nasce la prima Certificazione italiana della parita di i forg =MAQ
genere, che assegna un bollino di qualita alle aziende che diffondono il principio della YOUR MEXT ENERGY

Gender Equality. La Certificazione della parita di genere si prefigge lo scopo di
aumentare la presenza femminile all'interno delle aziende a tutti i livelli: dipendenti,
manager, executive e membri del board. Si tratta di un ‘bollino’ per colmare il gap
salariale fra uomini e donne; monitorare, indirizzare e sensibilizzare i comportamenti
delle aziende, dei dipendenti e dei consumatori sul tema della gender diversity.

L'idea nasce dall’Associazione Non Profit Winning Women Institute che, rilasciando la
Certificazione per la parita negli ambienti lavorativi, fornisce all’azienda una qualifica
ulteriore per essere ancora pil forte e produttiva. Allo stesso tempo, contribuisce in
maniera sostanziale a cambiare in modo pit equo i rapporti di forza all'interno del
mercato del lavoro e allinterno delle politiche aziendali, facendosi motore della lotta : —

alle discriminazioni di genere. AREZZO,IT &
"Il gap tra donne e uomini nel mondo del lavoro -spiega una nota del Winning Women Nubi Sparse
Institute- & ancora molto alto. E il potenziale inespresso enorme. Eppure, uno studio
di Msci (un indice di mercato azionario di 1612 titoli di livello globale) mostra che le or w
aziende con pitl leader donne vanno meglio: offrono il 36% in pitl di rendimento sul 1 4 4

11°

capitale”.

1l tema, spiega ancora I’Associazione, "¢ attualissimo inserito anche tra le priorita della
Strategia europea 2020". “1I tutto in un‘ottica di trasparenza nel processo di
Certificazione, grazie alla rilevazione dei dati attuata dalla Ria Grant Thornton, una il i £

primaria societa che fa parte del network tra leader mondiali di consulenza e revisione 18¢ 20° 22° 23¢ 23
presente in 140 paesi e con uffici in 700 citta con 48.000 professionisti”, annuncia la
nota.

“Sono orgoglioso -dichiara Enrico Gambardella- di essere fondatore e presidente di
Winning Women Institute, una Associazione di assoluta novita nel panorama italiano.
Crediamo che, per un‘azienda, essere in grado di certificarsi sul tema delle pari
opportunita sia un riconoscimento etico di enorme valore e che possa dare un
vantaggio competitivo anche nei confronti dei clienti. Oggi i consumatori sono
attentissimi alle politiche di Social responsibilities e noi vogliamo fare in modo di
riconoscere e premiare le aziende certificate sulle pari opportunita”.

“Un modo per creare un circolo virtuoso - prosegue Gambardella- intervenendo

direttamente sul mercato e creare in questo modo, un profondo cambiamento
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culturale. La Certificazione non sara scontata, anzi sara estremamente selettiva e con

indicatori molto stringenti, dando ancora pit risalto alle aziende che riusciranno ad
ottenerla. Un ‘bollino’ di assoluto valore per i dipendenti, gli azionisti, i clienti, i fornitori
e soprattutto per i consumatori finali”, conclude il presidente. L’Associazione si avvale
di un comitato scientifico di eccellenza che riunisce figure di spicco nel mondo delle
imprese, dell'Universita e della cultura e che si riunira a Milano il 22 settembre.
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— Nasce la prima 3 Cicoria Bio
_ Certificazione italiana La Finestra sul Cielo
| della parita’ di genere, x‘@)l cHeok(1)
he assegna un bollino di €845
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.| Certificazione della
| parita’ di genere si

prefigge lo scopo di Vedi altri articoli su Mizcrolibrarsi.it
aumentare la presenza
femminile all’interno delle aziende a tutti i livelli: dipendenti, manager,
executive e membri del board. Si tratta di un ‘bollino’ per colmare il gap
salariale fra uomini e donne; monitorare, indirizzare e sensibilizzare i
comportamenti delle aziende, dei dipendenti e dei consumatori sul tema della
gender diversity.

L’idea nasce dall’Associazione Non Profit Winning Women Institute che,
rilasciando la Certificazione per la parita’ negli ambienti lavorativi, fornisce

: . -L_A:. E
= (3 Mi piace questa Pagina &

. . . . . >4 i
all’azienda una qualifica ulteriore per essere ancora piu’ forte e produttiva. Allo === T T
stesso tempo, contribuisce in maniera sostanziale a cambiare in modo piu’ equo D che t prace prima di tulti 1 tuet amic:
i rapporti di forza all’interno del mercato del lavoro e all’interno delle politiche &ng é"" i
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aziendali, facendosi motore della lotta alle discriminazioni di genere.

“Il gap tra donne e uomini nel mondo del lavoro -spiega una nota del Winning
Women Institute- e’ ancora molto alto. E il potenziale inespresso enorme.
Eppure, uno studio di Msci (un indice di mercato azionario di 1612 titoli di
livello globale) mostra che le aziende con piu’ leader donne vanno meglio:
offrono il 36% in piu’ di rendimento sul capitale”.

Il tema, spiega ancora I’Associazione, “e’ attualissimo inserito anche tra le
priorita’ della Strategia europea 2020”. “Il tutto in un’ottica di trasparenza nel
processo di Certificazione, grazie alla rilevazione dei dati attuata dalla Ria
Grant Thornton, una primaria societa’ che fa parte del network tra leader
mondiali di consulenza e revisione presente in 140 paesi e con uffici in 700
citta’ con 48.000 professionisti”, annuncia la nota.

‘Sono orgoglioso -dichiara Enrico Gambardella- di essere fondatore e presidente
di Winning Women Institute, una Associazione di assoluta novita’ nel panorama
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italiano. Crediamo che, per un’azienda, essere in grado di certificarsi sul tema
delle pari opportunita’ sia un riconoscimento etico di enorme valore e che possa
dare un vantaggio competitivo anche nei confronti dei clienti. Oggi i
consumatori sono attentissimi alle politiche di Social responsibilities e noi
vogliamo fare in modo di riconoscere e premiare le aziende certificate sulle pari

opportunita”.

“Un modo per creare un circolo virtuoso — prosegue Gambardella- intervenendo
direttamente sul mercato e creare in questo modo, un profondo cambiamento
culturale. La Certificazione non sara’ scontata, anzi sara’ estremamente
selettiva e con indicatori molto stringenti, dando ancora piu’ risalto alle aziende
che riusciranno ad ottenerla. Un ‘bollino’ di assoluto valore per i dipendenti, gli
azionisti, i clienti, i fornitori e soprattutto per i consumatori finali — , conclude il
presidente. L’Associazione si avvale di un comitato scientifico di eccellenza che
riunisce figure di spicco nel mondo delle imprese, dell’Universita’ e della
cultura e che si riunira’ a Milano il 22 settembre.
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S Stzmpa A Riduci A Aumenta Edcondividi |
Milano, 19 set. (Labitalia) - Secondo lo studio 2017 di Grant Thornton, solo il
27% delle donne occupa posizioni dirigenziali in Italia. Una percentuale di 2
punti superiore alla media mondiale rilevata dal network internazionale su un
campione di 5.500 realta aziendali in 36 paesi del mondo. A diffondere i dati &
la stessa Ria Grant Thornton, impegnata nella prima Certificazione italiana
della parita di genere per le imprese.“Come Ria Grant Thornton siamo onorati
di essere stati scelti da Winning Women Institute, la prima associazione di
certificazione italiana della parita di genere per le aziende, come societa partner tecnico per la
rilevazione dei dati delle aziende innovative che si sottopongo a valutazione”. Lo afferma Maurizio
Finicelli, chairman di Ria Grant Thornton. “ll numero di donne in Grant Thornton con responsabilita
di amministratore delegato, ceo o leader a livello mondiale -spiega Finicelli- € aumentato negli ultimi
12 mesi, con diversi Paesi dove le donne hanno un rualo di vertice in una posizione su due, tra cui:
Porto Rico (52%), Colombia (49%), Caraibi e paesi del Commonwealth (46%)". "Grazie alla nuova
Associazione non profit Winning Women Institute, le aziende italiane e le multinazionali presenti nel
nostro Paese avranno la possibilita di certificarsi sul tema delle pari opportunita: un riconoscimento
etico che rappresenta un valore fondamentale e un elemento culturale, sociale ed economico
distintivo e innovativo sia per l'impresa come entita organizzativa sia per i dipendenti, i clienti, gli
investitori, la comunita sociale dove la societa e le persone lavorano e vivono", aggiunge il chairman
di Ria Grant Thornton. Un altro dato che fa riflettere riguarda il numero di aziende che non hanno
presenza femminile nei board, una percentuale rimasta invariata rispetto allo scorso anno che si
attesta al 36% nel nostro Paese, pii alta del dato globale che passa dal 33% al 34% nel biennio
2016/2017.In Europa si stima che una posizione di leadership in azienda su 3 & ricoperta da una
donna, con una retribuzione media inferiore del 23% rispetto ai colleghi uomini (fonte Eurostat su
elaborazione Ria Grant Thornton). In Italia ben 8 milioni le donne capofamiglia e 2,5 milioni le donne
che portano a casa uno stipendio pitl alto del marito (fonte Istat su elaborazione Ria Grant
Thornton). “In Italia -sottolinea Silvia Fiesoli, partner e nel Cda di Ria Grant Thornton e International
business center director per I'ltalia- il personale della societa Ria Grant Thornton & composto da pil
donne che da uomini con una rappresentativita del 52%. Le donne si distinguono per la loro
capacita multidisciplinari, nella gestione del rischio e dei conflitti in azienda. Molte di noi hanno pil
responsabilita sia in ufficio sia in famiglia sia nel tempo libero in attivita ad esempio di volontariato.
Queste esperienze multidisciplinari e multiculturali aiutano ad avere spesso una visione piit
completa ed equilibrata dei problemi e delle soluzioni da trovare™.La ricerca Grant Thornton del
2017 rivela, inoltre, che i Paesi con il maggior numero di donne manager sono: Russia (47%),
Indonesia (46%), Estonia (40%), Polonia (40%) e Filippine (40%). | Paesi che hanno la percentuale
pit bassa di donne in ruoli dirigenziali sono: Giappone (7%), Argentina (15%), India (17%),
Germania (18%), Brasile (19%) e Regno Unito (19%).“Ria Grant Thornton -conclude Finicelli-
dall'inizio dell'anno sta investendo in un piano di sviluppo dedicato ai giovani talenti. Un programma
di selezione di 100 laureati per i prossimi 18 mesi, con particolare attenzione al potenziale delle
migliori donne laureate e alle giovani professioniste che lavorano nelle 17 citta e regioni del paese

dove é presente la societa di revisione”™.
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Rema Palazzo Chigi - Il gruppo di coordinamento conclude l'istruttoria per
accertare l'eventuale omessa notifica da parte di Vivendi del controllo di fatto su
Telecom ltala.

Milano 09h00 Conferenza sul tema della cartolarizzazione dei Non Performing
Loans organizzata dal team di Finanza Strutturata di Moody's. Presso il Grand
Hotel et de Milan, via Manzoni 29

Roma 10h00 Convegno '‘Bucna finanza - Oltre le crisi bancarie - Crascita
Uguaglianza lavoro'. Organizzato da: CGIL. Con Antonio Patuelli,
Presidente Abi. Corso d'Italia 25, Salone di Vittorio

Milano 11h30 Allfunds Bank: primo incontro con i media italiani. Via Bocchetto 6
Zurigo 09h00 Conferenza stampa di Credit Suisse 'Previsioni economiche pear il

2018: quali sono i fattori di crescita per la Svizzera?'. Hotel Baur en Ville (sala C-
D), Paradeplatz
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Mercoledi 20 settembre

Milano 10h00 Comitato esecutivo Abi. Via Olona 2

Giovedi 21 settembre

Saint Vincent Prima giornata del Banking Summit 2017 'The year of reckoning for
Italian banks' organizzate da The Innovation Group. Tra i presenti Victor Massiah,
Ceo Ubi Banca; Roberto Nicastro, Presidente Cassa del Trentino; Carlo Salvatori,
Presidente Bank Lazard; Marco Cecchella, Vice Direttore Generale Ubiss e Cio
Ubi. Presso il Grand Hotel Billia. Termina domani

Milano Bernoni Grant Thornton: presentazione delle candidature al Goed Energy
Award 2017. Presso I'Auditorium della sede di Bosch Italia

Milano 11h30 Conferenza Stampa Cassa Centrale Banca e Deutsche Bank per la
presentazione dell'accordo quadro per la distribuzione di prodotti di credito al
consumo @ progetto di joint venture. Intervengono Giorgio Fracalossi,
Presidente di Cassa Centrale Banca; MarioSartori, Direttore Generale di Cassa
Centrale Banca; Paolo iMassarutto, Direttore Generale divisione Credito al
Consumo di Cassa Centrale Banca; Flavio Valeri, Chief Country Officer di
Deutsche Bank in [talia; Marzio Pividori, Head of Retail & Small Business Clients
di Deutsche Bank SpA. Presso Auditorium Turati di Deutsche Bank, Via Filippo
Turati 25/27

Venerdi 22 settembre

Saint Vincent Si conclude il Banking Summit 2017 'The year of reckoning for
Italian Banks' organizzato da The Innovation Group. Presso il Grand Hotel Billia

Scrivi un commento

Effettua il login o registrati per commentare. La ragistrazione & gratuita € richisde
solo poachi minuti.
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Roma Palazzo Chigi - Il gruppe di coordinamento conclude l'istruttoria per
accertare l'eventuale omessa notifica da parte di Vivendi del controllo di fatto su

Telecom Italia.

Milano 09h00 Conferenza sul tema della cartoiarizzazione dei Non Performing
Loans organizzata dal team di Finanza Strutturata di Moody's. Presso il Grand
Hotel et de Milan, via Manzoni 29

Roma 1Ch00 Convegne 'Buecna finanza - Oltre le crisi bancarie - Crescita
Uguaglianza lavoro'. Organizzato da: CGIL. Con Antonio Patuelli,
Prasidente Abi. Corso d'ltalia 25, Salone di Vittorio

Milano  11h30 Allfunds Bank: primo inconiro con i media italiani. Via Bocchetto 6

Zurigo 09h00 Conferenza stampa di Credit Suisse 'Previsioni economiche per il
2018: quali sono | fattori di crescita per la Svizzera?'. Hotel Baur en Ville (sala C-
D), Paradeplatz
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Milano 10h00 Comitato esecutivo Abi. Via Olona 2

Giovedi 21 settembre

Saint Vincent Prima giornata del Banking Summit 2617 'The year of reckoning for
Italian banks' organizzato da The Innovation Group. Tra 1 presenti Victor Massiah,
Ceo Ubi Banca; Roberto Nicastro, Presidente Cassa del Trentino; Carlo Salvatori,
Presidente Bank Lazard; Marco Cecchella, Vice Direttore Generale Ubiss e Cio
Ubt. Presso il Grand Hotel Sillia. Termina domani

IMilano Bernoni Grant Thornton: presentazione delle candidature al Good Energy
Award 2017, Presso 'Auditorium delle sede di Bosch italia

Milano 11h30 Conferenza Stampa Cassa Centrale Banca e Deutsche Bank per la
prasentazione dell'accordo quadro per la distribuzione di prodotti di credito al
consumo e progetto di joint venture. Intarvengono Giorgio Fracalossi,
Presidente di Cassa Centrale Banca; MarioSartori, Direttore Generale di Cassa
Centrale Banca; Paoclo Massarutto, Direttore Generale divisione Credito al
Consumo di Cassa Centrale Banca; Flavio Valeri, Chief Country Officer di
Deutsche Bank in Italia; Marzio Pividori, Head of Retail & Small Business Clients
di Deutsche Bank SpA. Presso Auditorium Turati di Deutsche Bank, Via Filippo
Turati 25/27

Venerdi 22 settembre

Saint Vincent Si conclude il Banking Summit 2017 'The year of reckoning for
Italian Banks' organizzate da The Innovation Group. Presso 1l Grand Hotel Billia
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Ria Grant Thornton: "In ltalia solo 27% donne in
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Milano, 19 set. (Labitalia) - Secondo lo studio 2017 di Grant Thosnton, solo il 275 delle

ne occupa posizieni dirigenziali in ltalia. Une percentuale di 2 punti superiore alla
media mondialz rile
aziendali in 35 paasi

ata dal network internazionale su un campions di 5.500 realty
impegnata i

del mondo. A diffondere i dati & la stzssa Ria Grant Thornton,
# Certificazione italiane dells patits di genere per le
adn kronos imprese."Come Ria Grant Thernton siamo onorati di essere stati scelti de Winming
News240re Women Institute, la prima associezione di certificazione italiana della peritd di genere
per le sziende, come societd partner tecnico per la rilevazione dei dati delle aziende
innovative che si sottopongo a valutazione”. Lo afferma Maurizio Finicelli, chairman di
1 Grant Thornton con responsabilita di smministeatore delegato, ceo o
= aumentato negli ultimi 12 mesi, con diversi Paesi dove le donne hanno
un ruolo di vertice 1in una posizione su due, lia cui: Porto Rico (327%). Cotombia (497°), Caraibi e paesi del
Commonwealth (46 )", "Grazie alle nuova Associazione nen profit Winning Women Institulz, le eziende italiane e
avranno la possibilita di certiticarsi sul tema delle pari opportunita: un
ociale ad economico

o

Ria Grant Thornton. "I numerc
teader alivello mondisle -5

le multinazionali presanti nel nostro Pae:
riconoscimento etico che rappresenta un valore fondamentalz = un elsmento culturate
distintivo ¢ innovativo sia per inpresa come entitd organizzativa sia per i dipendenti, i clienti, ali invastitori, la
comunita sociale dove fa societs e e parsone lavorano e vivono”, aggiunge it chairman di Ria Grant Thornton. Un
altra dato che fa riflettere riguarda il numero di aziende che non hanno presenza ferminite nei board, una
percentuale rimasta invariata rispetto allo scorso anno che si atteste al 36 nal nostro Paese, pid alta del dato
Z017.in Europa si stima che ung posizione di leedership in

globale che passa dal 337 al 347 nel biennio 2018
szienda su 3 ¢ ricoperta da uns donng. con una retribuzione media inferior del 23° rispetto ai collzghi womini

(fonte Eurostat su elaberazione Ria Grant Tharnien). In ftalia ben 8 milioni ie donne capoiamighia e 2.5 milioni le
donne che portano a casa uno stipendic piit alto del marito {fonte Istat su elaborazione Ris Geant Thornion). 'In
talia -sottolines Silvia Fiesoln. partner = nel Cda di Rio Grant Thoraton = Internationat business center diractor per

Iratia- il personate della societa Ris Grant Thornton & composto da pit: donne che da uomini con una
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rapprasentativita del 52° . Le donne si distinguono per 13 foro capacita multidisciptinari,
slte di not hanne pit responsabilita sis in ufficio sia in famigla sia nel tempo libero in

dei conflitti in azienda. M
altivitd ad esempio di volonteriate. Queste esperienze multidisciphinari & multiculiurali eiutano ad avere spesso uns
visione pid completa ed ecuilibrata dei probleny e delle soluzioni da trovera”.La ricerca Grant Thornton del 2017
inoltre, che i Paesi con it magaior numero di donne manager sono: Russia {477), Indonesia (457.). Estonia

}. Polonia (407) e Filippine {40%) | Paesi che hanno la percentusle pit bassa di donne in ruoli dirigenziali
sono: Giappone (7.:). Argenting (15%). India (177). Germania (i8 %), Brasile {197) 2 Regno Unite (19%)."Ria Grant
Thornton -conclude Fimcalli- dall'inizio dell'anno sta investendo in un piano di sviluppo dedicato ai giovani talenti.
Un progremma di selezione di 100 faureati per i prossimi 18 mesi, con particolare attenzione al potenziale delle

migliori donne laureate e alle giovani professioniste che lavorano neile 17 citta @ regioni del paese dove & presente
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Nasce la prima Certificazione italiana della
parita di genere nelle imprese
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ione tsliana delta parta di genere,

19 set. (Labitalia) - Nasce fa prima Certitic
ana un belline di qualits alle aziende che diffondeono if principio della Gender

5 . baliine i qualits alle aziends che it ol principio della Gande
Equality. L. Certiticazione della paritd di genere si prefigge lo scopo di aumentare la
prasenza temminile alfinterne delle aziende a tutti i livalli: dipendenti. manager,

adn kronos

nembri del board. Si traita di un 'bolling' per colmare i gap salariale tra
e, indirizzare e sensibilizzare i comportamenti delle sziende,

uomini e donne: monitora
dei dipendenti e dei consumatori sul tema della gender diversity.L'ides nasce
dall'Associazione Non Profit Winning Women Institute che. rifasciando la Certiticazione
fa parita negli ambienti lavorativi, fornisce all'azienda una qualifica ulteriora per
essere ancora pitt torte e "lm)u”lvd Allo stesso tempo. contribuisce in maniera sostanziale a cambisre in modo
Pid equo i rapporti & forza all'interno del mercato def lavoro e all'interno delle politiche aziendali, tacendosi motore
della lotta alle discriminazioni di genere. Il gap tra donne e uomini nel mondo deél lavoro -spleqa una nota del

neora melto glte. £l potenziale inespresse enarme. Eppure, uno studio di Msci (un
1612 titoli di livello globale) mastra che le aziende con pitt leader donne vanno
ssociazione, "2 attualissimo

Winning Women Institute- &
indice di mercato azionario
meglio: offrono # 35 © in pit di r
inserito anche tre le priorita dells Strategia europes 2020".
Certificezione, grazie alls rilevaziene dei dati attuata dalls Ria Grant Thornton, una prin
ne di consulenza e revisione presente in 140 paesi » con uffici in 700 citta con 48.000

-dichiare Enrico Gambardella- di essere fondatore & presidente

endimento sul capitale” il tema, spiega ancol
Iftutto in un'ottica di irasparenza nel processo di
ria societa che fa parte del

ik tia leader mondiali
professionisti”. annuncia la nota."Sono orgogliose
di Winning Women institule, una Associazione di assoluta novita nel panorama italieno. Crediamo che, per
un'azienda, essers in grado di cartificarst sut tema delle pari opportunita sia un riconoscimento etico di enorme
valere e che possa dare un vantaggio competitivo anche nei confronti dei clienti. Oggi i consumateri sono

Pericolo incendi alto per la giomata di oggi
in Gallura

sttentissimi alte politiche di Social responsibilities & noi voglismo fere in modo di riconoscere e premis e le aziende
reara un circelo vistuoso - proseque Gambardelia- intervenends
La Certificazione non sar3

certificate sulle pari opporiuni "Un modo pes
direttamente sul mercato e craare in questo medo. un profondo cambiamento cultur
scontata, anzi sara estremamente selettiva e con indicatori molto stringenti, dando ancora piu risalto alle aziende
lino" di assolute valore per i dipen . gli azionistl. i clienti, i forniter
i, conciude il presidente. L'Associazione si avvale di un comitato scientitico di
rsitd e della cuitura e che si riunics o

che riusciranno ad ottenerla.
soprattutto per i consumatori {
qure di spicce nel monde delle imprese, dell'Unive
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Ria Grant Thornton: "In Italia solo 27%
donne in posizioni dirigenziali”

19 Settembre 2017 alle 13:30

Milano, 19 set. (Labitalia) - Secondo lo studio 2017 di
Grant Thornton, solo il 27% delle donne occupa posizioni
dirigenziali in [talia. Una percentuale di 2 punti superiore
alla media mondiale rilevata dal network internazionale su
un campione di 5.500 realta aziendali in 36 paesi del

- A 2 mondo. A diffondere i dati e la stessa Ria Grant Thornton,

PRINABELADESIONE L¥c CERR ATTENTANENTETE impegnata nella prima Certificazione italiana della parita
P Va.

ROSPEYTO INFORMAT|

di genere per le imprese.

“Come Ria Grant Thornton siamo onorati di essere stati scelti da Winning Women

Institute, la prima associazione di certificazione italiana della parita di genere per le
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aziende, come societa partner tecnico per la rilevazione dei dati delle aziende innovative
che si sottopongo a valutazione”. Lo afferma Maurizio Finicelli, chairman di Ria Grant

Thornton.

"Il numero di donne in Grant Thornton con responsabilita di amministratore delegato, ceo
o leader a livello mondiale -spiega Finicelli- € aumentato negli ultimi 12 mesi, con diversi
Paesi dove le donne hanno un ruolo di vertice in una posizione su due, tra cui: Porto Rico

(52%), Colombia (49%), Caraibi e paesi del Commonwealth (46%)".

"Grazie alla nuova Associazione non profit Winning Women Institute, le aziende italiane e
le multinazionali presenti nel nostro Paese avranno la possibilita di certificarsi sul tema
delle pari opportunita: un riconoscimento etico che rappresenta un valore fondamentale e
un elemento culturale, sociale ed economico distintivo e innovativo sia per I'impresa come
entita organizzativa sia per i dipendenti, i clienti, gli investitori, la comunita sociale dove la

societa e le persone lavorano e vivono”, aggiunge il chairman di Ria Grant Thornton.

Un altro dato che fa riflettere riguarda il numero di aziende che non hanno presenza
femminile nei board, una percentuale rimasta invariata rispetto allo scorso anno che si
attesta al 36% nel nostro Paese, pit alta del dato globale che passa dal 33% al 34% nel
biennio 2016/2017.

In Europa si stima che una posizione di leadership in azienda su 3 é ricoperta da una
donna, con una retribuzione media inferiore del 23% rispetto ai colleghi uomini (fonte
Eurostat su elaborazione Ria Grant Thornton). In Italia ben 8 milioni le donne
capofamiglia e 2,5 milioni le donne che portano a casa uno stipendio piti alto del marito

(fonte Istat su elaborazione Ria Grant Thornton).

“In Italia -sottolinea Silvia Fiesoli, partner e nel Cda di Ria Grant Thornton e International
business center director per I’ltalia- il personale della societa Ria Grant Thornton &
composto da pit donne che da uomini con una rappresentativita del 52%. Le donne si
distinguono per la loro capacita multidisciplinari, nella gestione del rischio e dei conflitti
in azienda. Molte di noi hanno pit responsabilita sia in ufficio sia in famiglia sia nel tempo
libero in attivita ad esempio di volontariato. Queste esperienze multidisciplinari e
multiculturali aiutano ad avere spesso una visione piltt completa ed equilibrata dei problemi

e delle soluzioni da trovare”.

La ricerca Grant Thornton del 2017 rivela, inoltre, che i Paesi con il maggior numero di
donne manager sono: Russia (47%), Indonesia (46%), Estonia (40%), Polonia (40%) e
Filippine (40%). [ Paesi che hanno la percentuale piti bassa di donne in ruoli dirigenziali
sono: Giappone (7%), Argentina (15%), India (17%), Germania (18%), Brasile (19%) e
Regno Unito (19%).

“Ria Grant Thornton -conclude Finicelli- dall’inizio dell’anno sta investendo in un piano di
sviluppo dedicato ai giovani talenti. Un programma di selezione di 100 laureati per i
prossimi 18 mesi, con particolare attenzione al potenziale delle migliori donne laureate e

alle giovani professioniste che lavorano nelle 17 citta e regioni del paese dove & presente la
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Nasce la prima Certificazione italiana della
parita di genere nelle imprese

19 Settembre 2017 alle 13:00

SI1-Y R A Bywe)-) P I Bi-Te) Xy ey Milano, 19 set. (Labitalia) - Nasce la prima Certificazione
_m— italiana della parita di genere, che assegna un bollino di
N qualita alle aziende che diffondono il principio della
Gender Equality. La Certificazione della parita di genere si
prefigge lo scopo di aumentare la presenza femminile

all’interno delle aziende a tutti i livelli: dipendenti,

fimeiis SCOPRILDIPIUS

PR AP ACESONE L e Co En AT TE NP ANEN L manager, executive e membri del board. Si tratta di un
PROSPETTO INFORMATIVO.

‘bollino’ per colmare il gap salariale fra uomini e donne;
monitorare, indirizzare e sensibilizzare i comportamenti delle aziende, dei dipendenti e dei

consumatori sul tema della gender diversity.
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L'idea nasce dall'Associazione Non Profit Winning Women Institute che, rilasciando la
Certificazione per la parita negli ambienti lavorativi, fornisce all’azienda una qualifica
ulteriore per essere ancora piti forte e produttiva. Allo stesso tempo, contribuisce in
maniera sostanziale a cambiare in modo pit equo i rapporti di forza all‘interno del mercato
del lavoro e all'interno delle politiche aziendali, facendosi motore della lotta alle

discriminazioni di genere.

"1l gap tra donne e uomini nel mondo del lavoro -spiega una nota del Winning Women
Institute- ¢ ancora molto alto. E il potenziale inespresso enorme. Eppure, uno studio di
Msci (un indice di mercato azionario di 1612 titoli di livello globale) mostra che le aziende

con piu leader donne vanno meglio: offrono il 36% in pit di rendimento sul capitale”.

Il tema, spiega ancora I'Associazione, "é attualissimo inserito anche tra le priorita della
Strategia europea 2020". "Il tutto in un'ottica di trasparenza nel processo di Certificazione,
grazie alla rilevazione dei dati attuata dalla Ria Grant Thornton, una primaria societa che
fa parte del network tra leader mondiali di consulenza e revisione presente in 140 paesi e

con uffici in 700 citta con 48.000 professionisti”, annuncia la nota.

“Sono orgoglioso -dichiara Enrico Gambardella- di essere fondatore e presidente di
Winning Women Institute, una Associazione di assoluta novita nel panorama italiano.
Crediamo che, per un‘azienda, essere in grado di certificarsi sul tema delle pari opportunita
sia un riconoscimento etico di enorme valore e che possa dare un vantaggio competitivo
anche nei confronti dei clienti. Oggi i consumatori sono attentissimi alle politiche di Social

responsibilities e noi vogliamo fare in modo di riconoscere e premiare le aziende certificate

sulle pari opportunita”.

"Un modo per creare un circolo virtuoso - prosegue Gambardella- intervenendo
direttamente sul mercato e creare in questo modo, un profondo cambiamento culturale. La
Certificazione non sara scontata, anzi sara estremamente selettiva e con indicatori molto
stringenti, dando ancora piti risalto alle aziende che riusciranno ad ottenerla. Un 'bollino’
di assoluto valore per i dipendenti, gli azionisti, i clienti, i fornitori e soprattutto per i
consumatori finali”, conclude il presidente. L'Associazione si avvale di un comitato

scientifico di eccellenza che riunisce figure di spicco nel mondo delle imprese,

dell'Universita e della cultura e che si riunira a Milano il 22 settembre.
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Milano, 19 set. (Labitalia) - Secondo lo studio
2017 di Grant Thornton, solo il 27% delle
donne occupa posizioni dirigenziali in Italia.
Una percentuale di 2 punti superiore alla

media mondiale rilevata dal network L2
internazionale su un campione di 5.500 realta Andrea Bellotto
aziendali in 36 paesi del mondo. A diffondere i Fregona - TV - ITALY

dati & la stessa Ria Grant Thornton, impegnata cell. 346 0950841

nella prima Certificazione italiana della parita
di genere per le imprese.
PUBBLICITA
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“Come Ria Grant Thornton siamo onorati di
essere stati scelti da Winning Women
Institute, la prima associazione di
certificazione italiana della parita di genere per
le aziende, come societa partner tecnico per la
rilevazione dei dati delle aziende innovative
che si sottopongo a valutazione”. Lo afferma
Maurizio Finicelli, chairman di Ria Grant
Thornton.

"Il numero di donne in Grant Thornton con
responsabilita di amministratore delegato, ceo
o leader a livello mondiale -spiega Finicelli- &
aumentato negli ultimi 12 mesi, con diversi
Paesi dove le donne hanno un ruolo di vertice
in una posizione su due, tra cui: Porto Rico
(52%), Colombia (49%), Caraibi e paesi del
Commonwealth (46%)".

"Grazie alla nuova Associazione non profit
Winning Women Institute, le aziende italiane e
le multinazionali presenti nel nostro Paese
avranno la possibilita di certificarsi sul tema
delle pari opportunita: un riconoscimento etico
che rappresenta un valore fondamentale e un
elemento culturale, sociale ed economico
distintivo e innovativo sia per I'impresa come
entita organizzativa sia per i dipendenti, i
clienti, gli investitori, la comunita sociale dove
la societa e le persone lavorano e vivono",
aggiunge il chairman di Ria Grant Thornton.

Un altro dato che fa riflettere riguarda il
numero di aziende che non hanno presenza
femminile nei board, una percentuale rimasta
invariata rispetto allo scorso anno che si
attesta al 36% nel nostro Paese, pil alta del
dato globale che passa dal 33% al 34% nel
biennio 2016/2017.

Il presente sito fa uso di cookies anche di terze parti. La prosecuzione nella navigazione comporta l'accettazione dei 3¢

cookies. Per ulteriori informazioni clicca qui
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In Europa si stima che una posizione di
leadership in azienda su 3 e ricoperta da una
donna, con una retribuzione media inferiore
del 23% rispetto ai colleghi uomini (fonte
Eurostat su elaborazione Ria Grant Thornton).
In Italia ben 8 milioni le donne capofamiglia e
2,5 milioni le donne che portano a casa uno
stipendio piu alto del marito (fonte Istat su
elaborazione Ria Grant Thornton).

“In Italia -sottolinea Silvia Fiesoli, partner e
nel Cda di Ria Grant Thornton e International
business center director per I'Italia- il
personale della societa Ria Grant Thornton &
composto da pit donne che da uomini con una
rappresentativita del 52%. Le donne si
distinguono per la loro capacita
multidisciplinari, nella gestione del rischio e
dei conflitti in azienda. Molte di noi hanno piu
responsabilita sia in ufficio sia in famiglia sia
nel tempo libero in attivita ad esempio di
volontariato. Queste esperienze
multidisciplinari e multiculturali aiutano ad
avere spesso una visione piu completa ed
equilibrata dei problemi e delle soluzioni da
trovare”.

La ricerca Grant Thornton del 2017 rivela,
inoltre, che i Paesi con il maggior numero di
donne manager sono: Russia (47%),
Indonesia (46%), Estonia (40%), Polonia
(40%) e Filippine (40%). I Paesi che hanno la
percentuale pit bassa di donne in ruoli
dirigenziali sono: Giappone (7%), Argentina
(15%), India (17%), Germania (18%), Brasile
(19%) e Regno Unito (19%).

“Ria Grant Thornton -conclude Finicelli-
dall'inizio dell’anno sta investendo in un piano
di sviluppo dedicato ai giovani talenti. Un
programma di selezione di 100 laureati per i
prossimi 18 mesi, con particolare attenzione al
potenziale delle migliori donne laureate e alle
qiovani professioniste che lavorano nelle 17

J&resentc sito.fa uso di cookies anche,di terze,parti. La prosecyzione nella navigazione comporta I'accettazione dei %
Citta e regioni el paese dove presente la

societa di revisione” cookies. Per ulteriori informazioni clicca qui
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Imprese, nasce la prima certificazione
della parita di genere

- Pat
Askanews 20 settembre 2017

Bologna, 20 set. (askanews) - Un "bollino" per aumentare la presenza femminile all'interno
delle aziende a tutti i livelli: dipendenti, manager, executive e membri del board. La prima
certificazione della Parita di genere, che e nata dall'associazione non profit "Winning Women
Institute" grazie alla rilevazione dei dati attuata dalla Ria Grant Thornton, si prefigge di
colmare il gap salariale fra uomini e donne; monitorare, indirizzare e sensibilizzare i
comportamenti delle aziende, dei dipendenti e dei consumatori sul tema della gender
diversity.

Attraverso la certificazione per la parita negli ambienti lavorativi “Winning Women Institute”
intende fornire all'azienda una qualifica ulteriore per essere ancora pil forte e produttiva, e al
tempo stesso contribuire in maniera sostanziale a cambiare in modo piti equo i rapporti di
forza all'interno del mercato del lavoro e all'intemo delle politiche aziendali, facendosi motore
della lotta alle discriminazioni di genere.
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Bologna, 20 set. (askanews) - "Come Ria Grant Thornton siamo onorati di essere stati scelti
da Winning Women Institute, la prima associazione di certificazione italiana della parita di
genere per le aziende, come societa partner tecnico per la rilevazione dei dati delle aziende
innovative che si sottopongo a valutazione” ha commentato Maurizio Finicelli, chairman di
Ria Grant Thornton.

Il numero di donne in Grant Thornton con responsabilita di amministratore delegato, ceo o
leader a livello mondiale € aumentato negli ultimi 12 mesi, con diversi paesi dove le donne
hanno un ruolo di vertice in un una posizione su due, tra cui: Porto Rico (52%), Colombia
(49%), Caraibi e paesi del Commonwealth (46%).

Grazie alla nuova associazione non profit "Winning Women Institute”, ha ricordato Finicelli, le
aziende italiane e le multinazionali presenti nel nostro Paese "avranno la possibilita di
certificarsi sul tema delle pari opportunita, un riconoscimento etico che rappresenta un
valore fondamentale e un elemento culturale, sociale ed economico distintivo e innovativo sia
per limpresa come entita organizzativa sia per i dipendenti, i clienti, gli investitori, la
comunita sociale dove la societa e le persone lavorano e vivono".

Ryanair non va da Enac, ma assicura
rispetto diritti passeggeri
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Grant Thornton: 4 aziende su 10 non hanno

donne nel board

di Askanews

Bologna, 20 set. (askanews) - Solo il 27% delle donne occupa posizioni dirigenziali in Italia, il
2% in piu rispetto la media mondiale. Ma quasi 4 aziende italiane su 10 non hanno una
presenza femminile nel proprio board: una percentuale (il 36%) piu alta rispetto al dato
globale che passa dal 33% al 34% nel biennio 2016-2017. Lo ha rilevato uno studio di Grant
Thornton su un campione di 5.500 realta aziendali in 36 Paesi.In Europa, secondo i dati
Eurostat e Istat elaborati da Ria Grant Thornton, si stima che una posizione di leadership in
azienda su 3 sia ricoperta da una donna, con una retribuzione media inferiore del 23%
rispetto ai colleghi uomini. In Italia ben 8 milioni le donne capofamiglia e 2,5 milioni le
donne che portano a casa uno stipendio pit alto del marito."In Italia il personale della
societa Ria Grant Thornton & composto da piu donne che da uomini con una
rappresentativita del 52% - sottolinea Silvia Fiesoli, partner e nel consiglio di
amministrazione di Ria Grant Thornton e International business center director per ['ltalia -.
Le donne si distinguono per la loro capacita multidisciplinari, nella gestione del rischio e dei
conflitti in azienda. Molte di noi hanno pit responsabilita sia in ufficio sia in famiglia sia nel
tempo libero in attivita ad esempio di volontariato. Queste esperienze multidisciplinari e
multiculturali aiutano ad avere spesso una visione pit completa ed equilibrata dei problemi
e delle soluzioni da trovare”.La ricerca Grant Thornton del 2017 rivela, tra l'altro, che i Paesi
con il maggior numero di donne manager sono: Russia (47%), Indonesia (46%), Estonia
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(40%), Polonia (40%) e Filippine (40%). | Paesi che hanno la percentuale pit bassa di donne
in ruoli dirigenziali sono: Giappone (7%), Argentina (15%), India (17%), Germania (18%),
Brasile (19%) e Regno Unito (19%)."Ria Grant Thornton dall'inizio dellanno sta investendo in
un piano di sviluppo dedicato ai giovani talenti - ha aggiunto Finicelli -- Un programma di
selezione di 100 laureati per i prossimi 18 mesi, con particolare attenzione al potenziale
delle migliori donne laureate e alle giovani professioniste che lavorano nelle 17 citta e
regioni del paese dove e presente la societa di revisione".
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Grant Thornton: 4 aziende su 10 Mk g o |

non hanno donne nel board

Il dato italiano e peggiore rispetto alla media globale

Bologna, 20 set. (askanews) - Solo il 27% delle donne occupa posizioni Consiglio Regionale

dirigenziali in Italia, il 2% in piu rispetto la media mondiale. Ma quasi 4 aziende TG Web Lombardia

italiane su 10 non hanno una presenza femminile nel proprio board: una
VIDEO

percentuale (il 36%) piu alta rispetto al dato globale che passa dal 33% al 34%
nel biennio 2016-2017. Lo ha rilevato uno studio di Grant Thornton su un

campione di 5.500 realta aziendali in 36 Paesi.

In Europa, secondo i dati Eurostat e Istat elaborati da Ria Grant Thornton, si
stima che una posizione di leadership in azienda su 3 sia ricoperta da una
donna, con una retribuzione media inferiore del 23% rispetto ai colleghi
uomini. In Italia ben 8 milioni le donne capofamiglia e 2,5 milioni le donne che
portano a casa uno stipendio piu alto del marito.

“In Italia il personale della societa Ria Grant Thornton & composto da pil
donne che da uomini con una rappresentativita del 52% - sottolinea Silvia
Fiesoli, partner e nel consiglio di amministrazione di Ria Grant Thornton e
International business center director per l'ltalia -. Le donne si distinguono per e
la loro capacita multidisciplinari, nella gestione del rischio e dei conflitti in Motori, la Ferrari Portofino:

azienda. Molte di noi hanno pil responsabilita sia in ufficio sia in famiglia sia ultima “scoperta” di Maranello
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nel tempo libero in attivita ad esempio di volontariato. Queste esperienze
multidisciplinari e multiculturali aiutano ad avere spesso una visione piu
completa ed equilibrata dei problemi e delle soluzioni da trovare”.

La ricerca Grant Thornton del 2017 rivela, tra l’altro, che i Paesi con il maggior
numero di donne manager sono: Russia (47%), Indonesia (46%), Estonia (40%),
Polonia (40%) e Filippine (40%). | Paesi che hanno la percentuale piu bassa di
donne in ruoli dirigenziali sono: Giappone (7%), Argentina (15%), India (17%),
Germania (18%), Brasile (19%) e Regno Unito (19%).

“Ria Grant Thornton dall’inizio dell’anno sta investendo in un piano di sviluppo
dedicato ai giovani talenti - ha aggiunto Finicelli -. Un programma di selezione
di 100 laureati per i prossimi 18 mesi, con particolare attenzione al potenziale

delle migliori don i i ioni orano nelle 17 :
( gl onne laureate e alle giovani professioniste che lav La customer experience, nuova

citta e regioni del paese dove & presente la societa di revisione”. chiave di successo per le
aziende
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comando: in 4 aziende su
10 non c’e traccia di
presenza femminile

nel board

Lo harilevato uno studio di Grant Thornton

[ﬂj Condividi su Facebook

22 Settembre 2017 - (Teleborsa) Sensibili e innovative, le donne,
senza timore di smentita, sono unarisorsa necessaria per lo
sviluppo di tutto il Paese. Eppure donne e lavoro é
tradizionalmente un binomio che stenta a decollare con i dati che
non rassicurano affatto: nonostante l'ostinazione e la
perseveranza nel costruirsi, giorno dopo giorno, carriere di
successo, sono ancora poche quelle che siedono nei CdA e
rivestono posizioni apicali. Un ruolo, quello delle donne, ancorain
evoluzione nel sistema economico e sociale. In poche parole, se
tanto si & fatto fin qui, altrettanta strada c’e da fare ancora.

Solo il 27% delle donne occupa posizioni dirigenziali in Italia, il

2% in piui rispetto la media mondiale. Ma quasi 4 aziende italiane
su 10 non hanno una presenza femminile nel proprio board: una
percentuale (il 36%) piu alta rispetto al dato globale che passa dal
33% al 34% nel biennio 2016-2017. Lo ha rilevato uno studio di
Grant Thornton su un campione di 5.500 realta aziendaliin 36
Paesi.

In Europa, secondo i dati Eurostat e Istat elaborati da Ria Grant
Thornton, si stima che una posizione di leadership in azienda su 3
siaricoperta da una donna, con una retribuzione media inferiore
del 23% rispetto ai colleghi uomini. In Italia ben 8 milioni le donne

capofamiglia e 2,5 milioni le donne che portano a casa uno
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stipendio piu’ alto del marito. “In Italia il personale della societa
Ria Grant Thornton e’ composto da piti donne che da uomini con
una rappresentativita’ del 52% - sottolinea Silvia Fiesoli, partner
e nel consiglio di amministrazione di Ria Grant Thornton e
International business center director per I'ltalia -. Le donne si
distinguono per la loro capacita multidisciplinari, nella gestione
del rischio e dei conflitti in azienda. Molte di noi hanno piu’
responsabilita sia in ufficio sia in famiglia sia nel tempo libero in
attivita ad esempio di volontariato. Queste esperienze
multidisciplinari e multiculturali aiutano ad avere spesso una
visione pit completa ed equilibrata dei problemi e delle soluzioni
da trovare”

Laricerca Grant Thornton del 2017 rivela, tra l'altro, che i Paesi
con il maggior numero di donne manager sono: Russia (47%),
Indonesia (46%), Estonia (40%), Polonia (40%) e Filippine (40%). |
Paesi che hanno la percentuale pili bassa di donne in ruoli
dirigenziali sono: Giappone (7%), Argentina (15%), India (17%),
Germania (18%), Brasile (19%) e Regno Unito (19%). “Ria Grant
Thornton dall’inizio dell’anno sta investendo in un piano di
sviluppo dedicato ai giovani talenti - ha aggiunto Finicelli -. Un
programma di selezione di 100 laureati per i prossimi 18 mesi, con
particolare attenzione al potenziale delle migliori donne laureate
e alle giovani professioniste che lavorano nelle 17 citta e regioni

del paese dove & presente la societa di revisione”.

e Condividi su Facebook

Tag:

Vi Raccomandiamo

o
Pagare solo cio che
serve? Da oggi é
possibile!

Nuovo Nissan QASHQAI.
L’innovazione & davvero
utile solo quando sa darti
un vantaggio.

Rifare il tetto spendendo
la meta? Si puo fare,
grazie alle detrazioni

Kena Mobile Voce previste per il 2017

Voglio rifare il tetto Nissan

I buchi neri sono piu neri
di quanto pensiamo.
Leggi cosa & emerso da
una ricerca

Liceale compra 12€ in
Bitcoin 7 anni fa e oggi
vale 1 milione!

Italia: Migliaia di persone
stanno ricevendo un
iPhone 7 per solo 1€ !

Scopri come Storie di Bitcoin

Wired

0 commenti Ordina per  mMeno recenti +

a BORSA ITALIANA

s BORSEESTERE

s EURIBOR

s TITOLIDISTATO

s VALUTE

s ESPERTI

I Video piu visti

7 beni che il Fisco non potra mai
. pignorare se non paghi le tasse

Furti: 10 dritte per difendere la tua
casa dailadri

' Come risparmiare soldi: laregola
3 /‘k del 20/30/50

Eco cooler, il condizionatore fai da
te che funziona senza elettricita

diffusione:5




