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GT VIEW

Re-connect, la global conference

2023 di Grant Thornton
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Nella foto per Grant Thornton Italia: Sandro Gherardini, Alessandro
Dragonetti, Giampiero De Angelis, Sante Maiolica, Gabriele La
Bombarda e Alessandro Fusellato.

Sonia Lenzi
IBC Director di Ria Grant Thornton

Un’occasione per ritrovarsi di persona e
celebrare i risultati ottenuti finora mettendo
sempre in primo piano Go Beyond, la strategia

2025 del network.

Oltre 260 soci provenienti dai b continenti
si sono ritrovati a Tokyo dopo quattro lunghi
anni, in cui il mondo & profondamente
cambiato, per la global conference di
quest’anno “Re-connect”.

Peter Bodin, global CEO di Grant Thornton,
ha sottolineato I'importanza per le member
firms di identificare le opportunitd di mercato,
sfruttare le capacita globali, collaborare e
sostenersi a vicenda all’interno del network
internazionale. Gli IBC/ILD rappresentano
inoltre un pilastro importante considerando il
loro global mindset ed esperienza nel contatto
continuo fra le varie member firms.

Ampio spazio € stato poi dedicato alla
sostenibilita. Anche se per molti &
sorprendente, si pud ancora discutere sulla
realtd o sulla portata del cambiamento

climatico: I'impegno per la sostenibilitd non
& piti un’opzione ma una necessitd a cui

rispondere con preparazione, professionalitd e
lungimiranza.

Trent Gazzaway, Global Head, Service Line
Capability and Quality, durante la global
conference ha parlato a lungo di qualita
come elemento essenziale del nostro lavoro.
“Quando abbiamo una qualitd pid elevata,
aumentano le nostre percentuali di vittoria,
si riducono i rischi, si migliora I'efficienza

e si crea un ambiente migliore per il nostro
personale, migliorando la nostra capacitd di
attrarre e trattenere i migliori”, ha affermato
Trent. Pilastro fondamentale per raggiungere
una qualita uniforme al tutto il network &
rappresentato dall’avere sistemi informativi e
di lavoro comuni.
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Nella foto gli IBC Director di Grant Thornton. Per ['ltalia Sonia Lenzi di Ria Grant
Thornton e Gabriele La Bombarda di Bernoni Grant Thornton.
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le nostre percentuali di vittoria, si riducono

i rischi, si migliora I'efficienza e si crea un
ambiente migliore per il nostro personale,
migliorando la nostra capacita di attrarre

e trattenere i migliori talenti”, ha affermato
Trent. Pilastro fondamentale per raggiungere
una qualitd uniforme al tutto il network &
rappresentato dall’avere sistemi informativi e
metodi di lavoro comuni.

“Mentre il mondo continua a navigare nelle
acque turbolente della trasformazione
tecnologica, il nostro impegno costante ad
adattarci e a sfruttare questi cambiamenti

ci aiuta a mantenere la nostra posizione

di protagonisti nel panorama dei servizi
professionali. Ladozione di tecnologie
condivise & una parte fondamentale della
nostra strategia di rete globale e migliora la
nostra capacitd di fornire un fronte unificato e
di competere efficacemente con le controparti
globali. Occorre un commitment da parte
della governance di ciascuna Member Firm.

Il sistema non garantisce la qualita, sono la
cultura e il comportamento dei revisori a far
funzionare il sistema”.

Questo & stato il messaggio del massimo
regolatore mondiale in materia di revisione
contabile, Takashi Nagaoka, vicecommissario
per gli affari internazionali presso la Financial
Services Agency giapponese e attuale
presidente dell’IFIAR - International Forum

of Independent Audit Regulators. Takashi

si & unito ai delegati di Re-Connect 2023 a
Tokyo per condividere le sue opinioni sullo
stato attuale della qualita della professione di
revisore contabile.

felcome to Jupan

higeyoshi Yamad
CEO

Grant Thornton Japan
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GT INSIGHT

Nuovo ufficio Ria Grant Thornton a Treviso

Ria Grant Thornton apre un nuovo ufficio in una delle
pit belle piazze della citta di Treviso.

Mauro Polin
Partner

° CLICCA E GUARDA IL VIDEO

RIAGRANT THORNITON
UFFICIO DI TREVISO



https://youtu.be/UjT5F3dTFxA

T PINZZA
i\s LEONARDO

Eleonora Righi
Stefania Cavaliere
Latifa Bouhka
Stefania De Simone
Valentina Zago
Virginia Padelletti
Davide Croce

Irene Bassich
Filippo Mario
Nicold Abiuso
Francesca Rosin
Francesco Bonato
Angela Foffano
Samuele Zilio

llaria Tanga
Claudia Scomparin
Marco Alberti
Franceska Malaj
Serena Zampieri
Enrico Mei

Denise Travaglini
Mauro Polin
Eleonora De Piccoli
Valentina De Simone
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Giulia Lazzari
Segretaria

Gianluca Coluccio
Partner

Intervista doppia

GTime continua a farvi
conoscere le persone che
fanno parte della nostra
community.

Gianluca Coluccio e Giulia Lazzari, rispettivamente
Partner e Segretaria dell’ufficio di Torino, si
raccontano ai microfoni di GTime in una divertente
intervista doppia.

° CLICCA E GUARDA IL VIDEO

INTERVISTA DOPPIA

Gianluca Coluccio ulia Lazzari
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https://youtu.be/TxVYuRRBBcg
https://youtu.be/TxVYuRRBBcg

GT SPEAKERS’ CORNER

Corporate Social Responsibility Day

Le nostre colleghe degli uffici di Bologna, Milano e Roma ci
raccontano 'esperienza vissuta il 21 settembre durante il CRS Day

organizzato da Grant Thornton.
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Per il gruppo Ria Grant Thornton erano presenti: Eleonora Incelli, Katia Zampella,
Alessandro Fierro, Emilio Tempera, Hadar Del Duca, Vincenzo Lai, Maria De Padova,
Loulou Luzzietti, Stefania Di Marco, Ginevra Spada, Lorenzo Paolelli, Andrea Merola,

Sara Stracuzzi, Margherita Salusti e Fabio Cerroni

UFFICIO DI ROMA

Loulou Luzzietti

Assistant dell’ufficio di Roma

Ria Grant Thornton

E’ stata I'occasione per rimboccarci le
maniche e creare valore per la collettivitd

iNn cul viviamo.

Ci siamo trovati intorno le 10 nel
quartiere Prati dove i rappresentanti
del’associazione Retake, dopo aver
presentato la loro realtd e la loro mission,
ci hanno suddiviso in due macrogruppi
secondo le mansioni da svolgere:
raccolta dei rifiuti gettati in strada e la
riqualificazione di strutture pubbliche ed
accessibili da bambini e famiglie. E stata
I'occasione per rimboccarci le maniche

e creare valore per la collettivitd in cui
viviamo.

Personalmente ho apprezzato I'iniziativa
poiché spesso non ci rendiamo conto
delle conseguenze che hanno i nostri gesti
sul’ambiente che ci circonda e realizzare
la quantita di rifiuti raccolti in poche ore

e la condizione in cui sono mantenute le
strutture & stata una triste, ma, purtroppo,
vera realtd.

@ oo .
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ASSOCIAZIONE Retake Roma ¢ la pitl diffusa realtd associativa impegnata attivamente nella cura

RETAKE dei beni comuni. E un movimento spontaneo di cittadini, no-profit e apartitico,

che promuove la bellezza, la vivibilitd e la rigenerazione urbana di Roma,
incoraggiando la diffusione del senso civico e la responsabilitd di ogni cittadino nel

https://retake.org/roma/ contribuire alla crescita civile ed economica della cittd di Roma.
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UFFICIO DI MILANO

Anche quest’anno, in occasione del CSR Day,
abbiamo supportato i volontari di WAU! Lucrezia Accorinti

Segretaria dell’ufficio di Milano
Ria Grant Thornton

Anche quest’anno, in occasione del CSR Day, § MASCHILI™R™
abbiamo supportato i volontari di WAU! e alcuni
docenti dell’lstituto Omnicomprensivo di via
Giulio Natta, in zona Lampugnano a Milano, per
riqualificare alcune zone comuni della scuola
vissute quotidianamente da centinaia di ragazzi
e parte dell'ingresso stesso che ci siamo presi
I'impegno di ridipingere completamente in
un’ulteriore giornata allattivitd.

Questo tipo di attivitd ci ha permesso, come i e 4 S R e Per il gruppo Ria Grant
ogni anno, di partecipare e portare a termine un S - o~ T R _ = 2 . Thornton erano presenti:
progetto concreto, che possa aiutare attivamente la 7] % ' 7~ N <M\ il —5 Fabio Pagliai, Lorenzo

cittd che ci circonda e chi, soprattutto, la vive. . . b ) . | i Cucchetti, Salvatore

La mia speranza & che col passare del tempo i Princiiizdgirll;ﬁiizlso
progetti siano sempre piti ambiziosi e impattanti per . 0 . !
poter mostrare a pieno quanto I'impegno sociale Frqncesco T.hlella, Michele
e la cooperazione siano valori fondamentali per biletver etielinel sl o

Grant Thornton e chi ne fa parte. Gigliola Barone, Maria

Luigia Di Gennario, Antonio

Maiara.

@ oo .
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ASSOC'AZ'ON E We Are Urban Milano nasce nel 2006 per promuovere numerose campagne civiche, sviluppando

WE ARE URBAN azioni di comunicazione contro la pratica del graffitismo non autorizzato e organizzando numerose

attivita di ripulitura degli spazi comuni da tag, scritte e affissioni abusive attraverso i cleaning day.
Nella sua declinazione milanese, We Are Urban, ha assunto una posizione sempre pit centrale nella
regia degli eventi di formazione civica e negli interventi di cleaning tramite la collaborazione con

privati ed aziende. Il ruolo di supporto nella realizzazione dei progetti € possibile tramite il supporto
https://www.weareurban.it/milano/ dei volontari, le loro competenze ed i materiali messi a disposizione.
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UFFICIO DI BOLOGNA

Giovedi 21 settembre, insieme ai colleghi dell’ufficio
di Padova, abbiamo partecipato al Corporate Social

Responsibility Day in collaborazione con I’Associazione

Ripuliamoci.

Per il gruppo Ria Grant Thornton erano presenti: Nina Buhna, Giulia Zichichi,
Marianna Mazzini, Jolanda Kola, Francesco Pizzuti, Alessandro Fabbretti, Giulia

Russo, Fabio Sorrentino, Riccardo Genna, Michele Dodi, Sandro Gherardini,

Angela Foffano, Filippo Mario, Francesco Bonato, llaria Tanga, Nicold Abiuso,

Francesca Rosin e Denise Travaglini.

Giovedi 21 settembre, insieme ai

colleghi dell'ufficio di Padova, abbiamo
partecipato al Corporate Social
Responsibility Day in collaborazione con
I’Associazione Ripuliamoci, occupandoci
della pulizia dell’area urbana limitrofa al
nostro ufficio di Bologna.

Molte volte siamo portati a pensare che
persone addette puliranno le aree in cui
passeggiamo, passiamo il nostro tempo
libero o lavoriamo, ma questo non sempre
basta perché, se un rifiuto & disperso
nell’ambiente, pud volare via o rimanere
incastrato e quindi non venire raccolto.

Nel pomeriggio ci siamo quindi diretti
fuori dai cancelli dell’ufficio di Bologna
e abbiamo iniziato a riempire i sacchi

Marianna Mazzini
Senior dell’ufficio di Bologna
Ria Grant Thornton

con bottigliette di plastica, involucri di
cibo, mozziconi di sigarette, bottiglie di
vetro, borsine di carta, lattine... E’ stato
facile rendersi conto come gida dopo

pochi metri i sacchi iniziassero a riempirsi
e i nostri occhi si allenassero sempre

di pit a scovare rifiuti intrappolati nei
cespugli, nascosti dall’erba o abbandonati
semplicemente sul ciglio della strada. Al
termine del pomeriggio i sacchi erano pieni
e il percorso che ogni giorno facciamo per
recarci al lavoro o a pranzo decisamente
pil libero da rifiuti che non dovrebbero
essere nell’lambiente.

Lesperienza & stata sicuramente positiva e
formativa, ma anche molto divertente: tutte
le figure dell’ufficio hanno collaborato con
entusiasmo ed interesse.

@ oo .
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ASSOC'AZ'ON E Ripuliamoci non & un’associazione e non ha alcun scopo di lucro, € un semplice ma ben
RIPU I.IAMOCI organizzato gruppo di persone accomunate da amore per la natura e senso civico. Questo
progetto di volontariato ha infatti gia “arruolato” un gran numero di volontari, si & guadagnato la

collaborazione di molte Amministrazioni Locali e di Iren. Ripuliamoci fa riferimento alla pulizia del

territorio, ma & altresi un’azione di pulitura pit astratta e profonda, legata al recupero del rapporto

con la natura e di una socialita pid diretta e genuina, capace di contrastare il I'individualismo e di

https://www.rlpullam00|.net/ stimolare I'azione, invece dell’inerzia e delle critiche non costruttive.
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Franceska Malaj
Assunta dal
11/09/23 con la
qualifica ASSISTANT
presso I'ufficio di
TREVISO

Serena Zampieri
Assunta il

17/10/23 con la
qualifica ASSISTANT
presso I'ufficio di
TREVISO

Lorenzo Paolelli
Assunto dal
17/07/23 con la
qualifica SENIOR
presso ['ufficio di
ROMA

Eleonora Incelli
Assunta dal
04/09/23 con la
qualifica ASSISTANT
presso ['ufficio di
ROMA

Marika Scaccia
Assunta dal
04/09/23 con la
qualifica ASSISTANT
presso ['ufficio di
ROMA

Ginevra Spada
Assunta dal
04/09/23 con la
qualifica ASSISTANT
presso ['ufficio di
ROMA

Claudia Scomparin
Assunta dal
20/09/23 con la
qualifica ASSISTANT
presso I'ufficio di
TREVISO

Francesca
Cancellieri

Assunta dal 25/09/23
con la qualifica
ASSISTANT presso
P'ufficio di

PALERMO

Virginia Legnaro
Assunta dal
02/10/23 con la
qualifica ASSISTANT
presso ['ufficio di
TREVISO

Francesco Pizzuti
Assunto dal
18/09/23 con la
qualifica SENIOR
presso ['ufficio di
BOLOGNA
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Nina Buhna
Assunta dal
12/09/23 con la
qualifica ASSISTANT
presso 'ufficio di

BOLOGNA

Maria Antonietta
Perrotta

Assunta dal
25/09/23 con la
qualifica ASSISTANT
presso ['ufficio di
ROMA
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Marco Piraneo
Assunto dal
09/10/23 con la
qualifica ASSISTANT
presso ['ufficio di
BOLOGNA

Ginevra Galassi
Assunta dal
16/10/23 con la
qualifica ASSISTANT
presso ['ufficio di
ROMA- GTC

Luca Bartolini
Assunto dal
23/10/23 con la
qualifica ASSISTANT
presso ['ufficio di
BOLOGNA

Alice Guidi
Assunta dall
30/10/23 con la
qualifica ASSISTANT
presso 'ufficio di

BOLOGNA

Sara Lobozzo
Assunta dal
02/10/23 con la
qualifica ASSISTANT
presso ['ufficio di
TORINO

Gabriele Di
Benedetto
Assunto dal
09/10/23 con la
qualifica ASSISTANT
presso I'ufficio di

TORINO

Davide Senesi
Assunto dal
02/10/23 con la
qualifica ASSISTANT
presso ['ufficio di
ANCONA

Riccardo Battaglio
Assunto dall
09/10/23 con la
qualifica ASSISTANT
presso ['ufficio di
TORINO

Mara Zirilli
Assunta dal
18/09/23 con la
qualifica ASSISTANT
presso ['ufficio di
ANCONA

Enrico Varetti
Assunto dal
16/10/23 con la
qualifica ASSISTANT
presso ['ufficio di

TORINO
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Giovanni Clemente
Assunto dal
11/09/23 con la
qualifica ASSISTANT
presso 'ufficio di

MILANO

<7

Marco Di Girolamo
Assunta dal
09/10/23 con la
qualifica ASSISTANT
presso ['ufficio di
MILANO

Elisa Contino
Assunta dal
11/09/23 con la
qualifica ASSISTANT
presso ['ufficio di
MILANO

Lorenzo Lippi
Assunto dall
18/09/23 con la
qualifica ASSISTANT
presso I'ufficio di

FIRENZE

<

Francesco Thiella
Assunto dal
04/09/23 con

la qualifica
SUPERVISOR presso
I'ufficio di MILANO

Lorenzo Coppi
Assunto dal
18/09/23 con la
qualifica ASSISTANT
presso I'ufficio di

FIRENZE

Matilde Carelli
Assunta dal
04/09/23 con la
qualifica ASSISTANT
presso ['ufficio di
MILANO

- -

Lorenzo Peppolini
Assunto dal
03/10/23 con la
qualifica ASSISTANT
presso 'ufficio di
FIRENZE

Martina Pagano
Assunta dal
23/10/23 con la
qualifica ASSISTANT
presso I'ufficio di

MILANO

Filippo Bosio
Assunto dall
23/10/23 con la
qualifica ASSISTANT
presso 'ufficio di

MILANO

@ oo ”



PILLOLE DA GTI

’ CSRD reporting: quello che ti serve sapere ‘ International Business Report di Grant Thornton
Grant Thornton International ha stilato una guida per rispondere alle pid frequenti Lultimo International Business Report (IBR), analisi che il network Grant Thornton
domande nell'ambito della Direttiva Corporate Sustainability Reporting (CSRD) e conduce a livello globale sui dirigenti di oltre 2.600 imprese del mid-market, ha
dellESRS. evidenziato un clima generale di fiducia sulle aspettative future verso alcuni

dei principali driver di sviluppo economico, nonostante le numerose sfide che
continuano a caratterizzare lo scenario macroeconomico globale.

LEGGI DI PIU’
LEGGI DI PIU’

CONGRATULATIONS FINANCIAL FOCUS

Financial Focus & la newsletter trimestrale del
Gruppo Ria Grant Thornton che affronta le maggiori
Stefania Cavuliere novita rilevanti per intermediari bancari e finanziari,
trattando aree di interesse come la regolamentazione
bancaria, i mercati finanziari, risk management,

Manager

Matrimonio - 16/09/23

antiriciclaggio, principali novitd normative ed in
ultimo un focus specifico sugli aspetti di sostenibilitd
per gli intermediari vigilati.

ISCRIVITI ALLA NEWSLETTER
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https://www.grantthornton.global/en/insights/articles/corporate-sustainability-reporting-directive-csrd-faqs/
https://www.grantthornton.global/en/press-releases/press-releases-2023/global-business-optimism-rebounds-as-inflation-eases/
https://www.ria-grantthornton.it/financial-focus-newsletter/
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Responsabile del progetto Consulenza e impaginazione grafica
Mauro Polin T - Media House

Hanno collaborato a questo numero

Lucrezia Accorinti, Gianluca Coluccio, Giulia Lazzari, Sonia
Lenzi, Loulou Luzzietti, Marianna Mazzini, Mauro Polin,
Francesca Zanella.

Coordinamento editoriale
Fabiola Mazzotta, Valentina De Simone

Contattaci Seguici sui social
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GTime € sostenibile. Nel rispetto
dell’ambiente nessuna copia del
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