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GT VIEW

Summer Party 2023

Ria Gran Thornton festeggia i successi
raggiunti durante quest’ ultimo anno.
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I1 19 luglio presso il parco di Villa Clelia,
sede del nostro ufficio di Bologna, si € tenuto
I'annuale Summer Party del Gruppo Ria
Grant Thornton. Colleghe e colleghe dei
nostri 15 uffici si sono riuniti per festeggiare
i successi raggiunti nella stagione appena
conclusa con spensieratezza e tanta musica.
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GT VIEW O

Ria Grant Thornton
Summer Party 2023

° CLICCA E GUARDA IL VIDEO



https://youtu.be/pJwzAOWFuvQ
https://youtu.be/pJwzAOWFuvQ

GT INSIGHT

European Sustainability
Reporting Standards

GTime ha intervistato Fabio Cerroni, Senior Associate di GTC, sulle , ,
o~ o oge o o o Fabio Cerroni
novitd della Corporate Sustainability Reporting Directive. Serior Associate GTC

»>

Fabio, quali sono le novita della CSRD?

Standard tvrasversali

Il 16 dicembre 2022 ¢ stata pubblicata sulla Gazzetta

Ufficiale dell’Unione Europea la nuova Direttiva EERE1 SRS 3
2022/2464, denominata “Corporate Sustainability Requisiti generali Informative generali
Reporting Directive” (CSRD), che sostituisce la
non finanziaria (NFRD). Lobiettivo principale della CSRD .
é stabilire un nuovo quadro normativo che renda SRS
obbligatoriae sistematica la rendicontazione della ESAS E1 ESRS5 E2 ESRS E3
SOStenibi“ta a IiVe”O europeo Cambiamanti clematici Ingquinamento Rizarse idriche & marine
S ESRS ES
Bigdiversith ed ecosistemi urﬂﬁ'ﬁilrc?éﬂé::d
. . Py
Quante imprese verranno coinvolte? Sociali
Si stima che il nuovo obbligo coinvolgera circa 50.000 ESRS 51 ESRS 52 ESRS 53
. s s 9 9 . Forza laworo Lavoratori “T"ﬂ catena del Rizorse idriche e marine
imprese all’interno dell’'Unione Europea. Le prime ad o
essere interessate saranno le grandi imprese, gid SRS 54

Blodversita ed ecosistem)

obbligate dalla direttiva 2014/95/UE, che dovranno
includere la rendicontazione della sostenibilitd per il
periodo finanziario 2024 nelle relazioni pubblicate nel Governance
2025. Successivamente, sard il turno alle imprese di
medie dimensioni che superano almeno due dei tre

criteridimensionali stabiliti: pit di 250 dipendenti a tempo

ESRS G1
Condotta aziendale
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GT INSIGHT

1 gennaio 2024
(primo report 2025)

Imprese gia soggette C R D
alla NFRD.

1 gennaio 2025
(primo report 2026)
Imprese di grandi dimensioni che
superano almeno due dei seguenti
criteri: 250 numero medio di

dipendenti, 40 milioni di euro di

ricavi netti, 20 milioni di euro di

totale attivo stato patrimoniale.

R R R R R R R R R R R R RN R RS R R RN RN R R R RN R RN RN

1 gennaio 2026
(primo report 2027)
Piccole e medie imprese.
Possono scegliere di
posticipare fino al 2028.

pieno, ricavi superiori a 40 milioni di euro e un attivo
distato patrimoniale superiore a 20 milioni di euro. Le PMI
quotate in borsa saranno, invece, obbligate a farlo a
partire dal 2026, con la possibilitd di un ulteriore periodo
di posticipo volontario fino al 2028. Saranno inoltre
soggette alla CSRD le societd extra-UE che generano un
fatturato netto di almeno 150 milioni di euro all’interno
dell’Unione Europea.

Quali saranno gli standard di
riferimento?

Per 'implementazione della direttiva, I'European Financial
Reporting Advisory Group (EFRAG), su incarico della
Commissione Europea, ha sviluppato e presentato alla
fine di novembre 2022 la bozza dei dodici standard di
rendicontazione denominati “European Sustainability
Reporting Standards” (ESRS). Uadozione finale,
inizialmente programmata entro la fine di giugno 2023, &
ora prevista entro il mese di agosto 2023.

La struttura dei nuovi standard comprende:

- due standard trasversali (Cross-cutting standards)
che si applicano a tutti gli ambiti direndicontazione e
includono i principi e i requisiti generali dell’informativa di

Ladozione finale, inizialmente programmata entro la fine di giugno 2023, € ora prevista

entro il mese di agosto 2023.

GIEINSIE
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GT INSIGHT

Si stima che il
nuovo obbligo
coinvolgerd

circa 50.000
imprese all’interno
dell’Unione
Europea.

NSIE

sostenibilitd;

- dieci standard tematici ESG (Topical
standards) che coprono le tre dimensioni
Ambientale, Sociale e di Governance e includono
cinque standard ambientali (Cambiamenti
climatici, Inquinamento, Risorse idriche e marine,
Biodiversitd ed ecosistemi, Utilizzo delle risorse
ed economia circolare), quattro standard sociali
(Forza lavoro, Lavoratori nella catena del valore,
Comunita influenzate, Consumatori e utenti
finali) e uno standard di governance (Condotta
aziendale).

- standard specifici per settore (Sector-
specific standards), che saranno pubblicati
entro giugno 2024e includeranno i requisiti
ESG specifici per il settore di appartenenza
dell’organizzazione, nonchéstandardrivolti alle
piccole e medie imprese (PMI).

Qualche considerazione finale?

Considerando le preoccupazioni espresse
dalle imprese europee riguardanti le difficolta
nell’essere conformialla nuova direttiva,

la Commissione ha recentemente rivisto

il primo draft del’EFRAG prevedendo
un’implementazione pid graduale dei requisiti
informativi e dei KPI richiesti alle imprese, che
avranno una maggiore discrezionalitd nella
scelta di cosa rendicontare, e che a tal fine
saranno guidatedell’analisi di materialitd. Questa
gradualita riguarderd anche I'introduzione

progressiva di alcuni requisiti ambientali e
sociali, soprattutto quelli non strettamente
legati alla crisi climatica e quelli non prioritari
per 'azienda, specialmente per le piccole e
medie imprese (PMI) che si troveranno per la
prima volta ad affrontare larendicontazione
disostenibilita.

Se le modifiche saranno confermate nella
versione finale dell’atto delegato, con il

quale saranno formalmente adottati i nuovi
standard,tutte le aziendeinteressate dalla
CSRD potranno dunque omettere, per il

primo anno di applicazione degli standard,

le informazioni relative a inquinamento,
acqua, biodiversitd e utilizzo delle risorse
naturali, nonché alcuni dati sui propri
dipendenti in materia di protezione sociale,
disabilitd, malattie legate al lavoro ework-life
balance. Emerge anche la possibilita per

le imprese con meno di 750 dipendenti

di poter omettere, per il primo anno, i dati
sulle emissioni indirette di gas serra Scope

3 (relativialla catena del valore) e i requisiti
riguardanti la propria forza lavoro. Per quanto
riguarda le informazioni obbligatorie relative
a biodiversita, forza lavoro lungo la catena del
valore, comunitd, consumatori e utentifinali,
invece, 'omissione & concessa per i primi due
anni. La Commissione ha successivamente
reso alcune informazioni volontarie. Tra queste
vi sono i piani di transizione per la biodiversitd,
alcuni indicatori relativi ai lavoratori non
dipendenti e le motivazioni per cui un’impresa
pud considerare non rilevante un tema di

sostenibilitd. Oltre a rendere opzionali queste
informazioni, & stata introdotta anche una
certa flessibilita per alcune informazioni
che sono rimaste obbligatorie. Esempi
includono gli effetti finanziari derivanti dai
rischi di sostenibilitd, il coinvolgimento congli
stakeholder, nonché la metodologia da
utilizzare nell’analisi di materialita.

Infine, rispetto al testo originario, si

sottolinea positivamente come sia stato
conseguito un migliore allineamento con altre
disposizioni e direttive dell’'Unione nonché

da ltri standard di rendicontazione come,in
particolare, quelli della Global Reporting
Initiative (GRI Standards) e dell’International
Sustainability Standards Board (IFRS
Sustainability Disclosure Standards).

\
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Intervista a Eleonora Righi

GTime continua a farvi conoscere le persone che fanno parte della nostra community. Eleonora
Righi, team marketing e comunicazione presso I'ufficio di Padova, si racconta ai microfoni di

GTime.

° CLICCA E GUARDA Iﬂio
ELEONORA RIGHI

Ufficio marketing e comunicazione

Eleonora Righi
Comunicazione e Marketing

@ GrantThornton [V F oL N 8


https://youtu.be/C_ph8Uu12XU
https://youtu.be/C_ph8Uu12XU

GT SPEAKERS’ CORNER

GT Grecia racconta a GTime
I’Emerging Leaders Programme (ELP)

LELP & un programma nato per sviluppare le skills

e la leadership dei partecipanti e promuovere
la collaborazione tra le diverse realta del
network. Il team di GT Grecia, che si € occupato
dell’organizzazione, ha raccontato a GTime
alcune curiositd e aneddotti sull’evento.

Pit di 113 partecipanti provenienti

da 28 member firms europee hanno

avuto 'opportunitd di cimentarsi in una
simulazione di proposta da presentare

ad un potenziale cliente internazionale,
diversificando 'approccio in base al paese di
provenienza e comprendendo le esigenze del
cliente.

Mr. Vassilis Kazas, Managing Partner

di Grant Thornton Grecia ha accolto i
partecipanti con un interessante discorso

di presentazione e pit di 12 leader di Grant
Thornton Grecia hanno messo a disposizione
la loro esperienza in vari workshop ispirando i

partecipanti a potenziare collaborazioni cross-
border di successo.

Un evento organizzato ad Atene non poteva
prescindere dalla danza tradizionale greca;
ai partecipanti che arrivavano in ritardo

la mattina veniva chiesto di praticare la
danza “syrtaki” al centro della stanza.
Lesperienza greca includeva anche attivita
di team building: & stata organizzata una
caccia al tesoro sotto la collina dell’Acropoli,
per scoprire I'antica Atene e favorire la
collaborazione tra i team, dando loro
comepremio un sacchetto con tutti gli
ingredienti necessari per preparare una
deliziosa insalata greca per il rientro a casa.

@ GrantThornton [V OEN ¢



GT SPEAKERS’ CORNER

I'esperienza
all’evento ha
ricevuto un
punteggio NPS di
83. Un punteggio
superiore a 30 €
considerato un
risultato positivo
per un evento dal
Vivo.

(fonte: GTIL)
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Chi ha partecipato del nostro gruppo?

Olga Botnari, manager RIA GT (Torino)
Latifa Bouhka, manager RIA GT (Treviso]
Antonio Calabrese, director GTC (Milano)
Stefania Cavaliere, manager RIA GT (Treviso)
Anna Sgrignuoli, manager, GTC (Roma)

Katia Zampella, senior Manager RIA GT (Roma)
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GT SPEAKERS’ CORNER

Ringraziamo per la collaborazione:

Alexandra Baltouka

Partner, Head of Marketing
& Client Experience
- GT Grecia

Chrysa Stavrakaki

Supervisor
Marketing & Client Experience
- GT Grecia
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RIA GRANT THORNTON

Andrea Massimino
Assunto dal
05/06/23 con la
qualifica ASSISTANT
presso ['ufficio di
NAPOLI

Lorenzo Nepoti
Assunto dal
03/07/23 con la
qualifica ASSISTANT
presso ['ufficio di
BOLOGNA

Stefano Scivoli
Assunto dal
19/06/23 con la
qualifica ASSISTANT
presso ['ufficio di
TORINO

Piero Maria Mosca
Assunto dal
22/05/23 con la
qualifica ASSISTANT
presso I'ufficio di
TREVISO

Alessandro
Delmastro
Assunto dal
06/07/23 con la
qualifica ASSISTANT
presso ['ufficio di
TORINO

Davide Croce
Assunto il

12/06/23 con la
qualifica ASSISTANT
presso I'ufficio di
TREVISO

Marco Labertino
Assunto dal
05/06/23 con la
qualifica ASSISTANT
presso I'ufficio di
NAPOLI

Davide Lazzari
Assunto dal
02/05/23 con la
qualifica SENIOR
presso ['ufficio di
MILANO

Francesco
Lombardo

Assunto dal 06/06/23
con la qualifica
ASSISTANT presso
I'ufficio di

MILANO

@ GrantThornton R RC el 13



Carmine Capasso
Assunto dal
26/06/23 con la
qualifica ASSISTANT
presso ['ufficio di
MILANO

Ariela Sulcaj
Assunta dal
02/05/23 con la
qualifica ASSISTANT
presso ['ufficio di
MILANO

Lorenzo Cucchetti
Assunto dal
26/06/23 con la
qualifica ASSISTANT
presso 'ufficio di

MILANO

Dimitri Faucilhon
Assunto dal
02/05/23 con la
qualifica ASSISTANT
presso ['ufficio di
MILANO

Wenia Hu

Assunta dal
02/05/23 con la
qualifica ASSISTANT
presso ['ufficio di
MILANO

Federico Marini
Assunto dal
05/06/23 con la
qualifica ASSISTANT
presso I'ufficio di

MILANO

e 0€6

Francesco Vacca
Assunto dal
17/04/23 con la
qualifica ASSISTANT
presso ['ufficio di
MILANO
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WELCOME
ON BOARD

GRANT THORNTON FDD
GRANT THORNTON CONSULTANTS

Gabriele luvara
Assunto dal
22/05/23 con la
qualifica ASSISTANT
presso I'ufficio di
MILANO - FDD

Federica Graziani
Assunta dal

22/05/23 con la
qualifica SEGRETERIA
presso ['ufficio di
ROMA - GTC
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PILLOLE DA GTI

’ L’ISSB emette i primi standard di sostenibilita . La nuova funzione Leap consente un monitoraggio
coerente della qualita in tutto il network
Llnternational Sustainability Standards Board (ISSB) ha emesso i primi due
standard internazionali disostenibilitd che entreranno in vigore a partire dal 1° Il mese scorso & stato lanciato un nuovo strumento di monitoraggio globale della
gennaio 2024. Insieme, essi segnano I'inizio di unanuova era in cui si richiede alle qualita (OMT) in Leap, che consente alle member firms di effettuare revisioni dei
entitd che redigono il bilancio di fornire informazioni sulla sostenibilitd. sistemi di gestione della qualita e degli incarichi, compresa I'esecuzione delle GTAR

e il monitoraggio di attivitd specifiche.

LEGGI DI PIU’

LEGGI DI PIU’

CONGRATULATIONS

Matteo Signorelli
ASSISTANT dell’ufficio
di MILANO

Laurea magistrale
in Gestione d’azienda
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https://www.grantthornton.global/en/insights/articles/issb-issues-its-first-sustainability-standards/
https://www.gtconnect.global/news/276229/new-leap-feature-enables-consistent-quality-monitoring-across-network
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