
 



 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

Gentili Stakeholder, 

è con grande piacere che vi presento la seconda edizione del 

Bilancio di Sostenibilità di Grant Thornton Consultants (GTC), un 

documento che rinnova il nostro impegno verso uno sviluppo 

sostenibile, responsabile e orientato al lungo termine. 

Viviamo in un’epoca caratterizzata da profondi cambiamenti, in cui 

le imprese sono chiamate a rispondere con tempestività e 

responsabilità alle sfide ambientali, sociali ed economiche. In 

questo contesto, riteniamo che la sostenibilità rappresenti non solo 

una leva strategica per generare valore duraturo, ma anche una 

responsabilità imprescindibile verso i nostri stakeholder e verso le 

generazioni future. 

Il nostro impegno si traduce in azioni concrete, orientate alla cura 

delle nostre persone, alla centralità del cliente, alla trasparenza nei processi e alla costruzione di un 

ambiente di lavoro sicuro, inclusivo e motivante, contribuendo attivamente allo sviluppo sostenibile 

della comunità che ci circonda.  

La visione che ci guida pone al centro l’ottimizzazione dei processi interni, la digitalizzazione, la 

formazione continua e l’adozione di soluzioni che ci permettano di ridurre la nostra impronta 

ambientale, valorizzando al contempo il benessere delle nostre persone. Siamo infatti convinti che 

la qualità del contesto lavorativo rappresenti una condizione essenziale per alimentare 

l’innovazione e generare risultati sostenibili nel tempo. 

In tale direzione si inserisce il percorso, avviato durante il periodo di rendicontazione, verso 

l’ottenimento della certificazione UNI ISO 45001 e UNI CEI EN ISO/IEC 27001, con l’obiettivo di 

rafforzare ulteriormente la sicurezza e il benessere nei luoghi di lavoro e la sicurezza delle 

informazioni. Queste certificazioni, ottenute alla data di pubblicazione del presente documento, si 

aggiungono a quelle già acquisite in passato, contribuendo a rafforzare un modello di governance 

sempre più solido e integrato. 

Parallelamente, prosegue il nostro impegno come partner strategico per le organizzazioni che 

intendono intraprendere un percorso di sviluppo sostenibile, grazie a servizi professionali dedicati, 

con l’obiettivo di contribuire al cambiamento, attraverso una maggiore consapevolezza sui temi 

della Sostenibilità. 

Questa seconda edizione del Bilancio rappresenta per noi una tappa evolutiva in un percorso 

continuo di responsabilità e miglioramento. Condividere la nostra visione, i nostri valori e i nostri 

obiettivi è il primo passo per generare un impatto positivo e duraturo. 

Vi ringrazio per la fiducia e la collaborazione con cui ci sostenete in questo percorso. Sono certo che, 

insieme, sapremo trasformare le sfide odierne in opportunità di crescita per tutti. 

 

Alessandro Fusellato 

Presidente e Amministratore delegato 
Grant Thornton Consultants Srl  



 

 

 

 



  



 

 

 

 

 

 



 



 



 



 



  





      

         

 



 

 

 

 

Raggiungere l'uguaglianza di genere e l'empowerment (maggiore forza, 
autostima e consapevolezza) di tutte le donne e le ragazze 

Promozione dell'uguaglianza di genere attraverso politiche aziendali 

inclusive e iniziative che supportano pari opportunità e il miglioramento 
delle condizioni lavorative per le donne.

Incentivare una crescita economica duratura, inclusiva e sostenibile, 
un'occupazione piena e produttiva ed un lavoro dignitoso per tutti 

Contributo alla crescita economica sostenibile e all'occupazione dignitosa 
migliorando la produttività aziendale e promuovendo eque condizioni di 
lavoro. 

Garantire modelli sostenibili di produzione e di consumo 

Adozione di politiche e processi che promuovono l'efficienza energetica, la 
riduzione dei rifiuti e l'uso responsabile delle risorse e supporto alle aziende 
nell'implementazione di pratiche di produzione e consumo sostenibili. 

Adottare misure urgenti per combattere il cambiamento climatico e le 
sue conseguenze 

Adozione di pratiche aziendali che promuovono la sostenibilità ambientale e 
la riduzione delle emissioni di gas serra e supporto alle aziende 
nell'implementazione di strategie per la lotta e l’adattamento ai cambiamenti 
climatici. 

Promuovere società pacifiche e più inclusive per uno sviluppo 
sostenibile; offrire l'accesso alla giustizia per tutti e creare organismi 
efficienti, responsabili e inclusivi a tutti i livelli 

Adozione di pratiche aziendali che favoriscono la trasparenza, la buona 
governance e l'etica negli affari e supporto alle aziende nel miglioramento 
della governance aziendale e ambiente di lavoro equo e rispettoso, 
contribuendo così a rafforzare le fondamenta per una società giusta e 
inclusiva. 



 



 



 



1 5 stage su 7 sono stati convertiti in contratti dopo il 31/08/2024 
2 (Numero totale assunzioni/Numero medio di dipendenti) *100 
3 (Numero totale cessazioni/Numero medio di dipendenti)*100 
4 (Numero totale di assunzione + numero totale di cessazioni) / Numero medio di dipendenti*100 



✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 



 



 

   



✓ 

✓ 

✓ 

 

Ore di Formazione Uomini Donne Totale 

Dirigente 8 8 16 

Impiegato 80 56 136 

Quadro 52 0 52 

Totale 140 64 204 
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7 L’indicatore e  stato calcolato come segue: (totale energia consumata / superficie dell’ufficio di GTC). 



 

8 Le emissioni Scope 2 (Location-based) per il FY 2023-2024 sono state calcolate utilizzando un fattore di 
conversione pari a 0,2347 Kg/CO2e (Ispra, 2024). 
9 La variazione del dato delle emissioni Scope 2 relativo al fiscal year 2022-2023, rendicontato nel 
precedente Bilancio di sostenibilita , e  dovuta all’aggiornamento del fattore di emissione applicato, al fine di 
garantire una rappresentazione sempre piu  allineata alle migliori prassi di rendicontazione. 



Riciclo dei rifiuti (kg) 2024 2023 

Carta 137,5 152 

Toner 10 8 
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Roberto Hugo Tentori 

Presidente di Grant Thornton Consultants Srl, Roberto Tentori ha un'esperienza 
professionale di oltre 39 anni.  

Ha iniziato la sua carriera nel 1976 in Uniroyal Italia come assistente del CFO per poi 
trasferirsi in Deloitte dove ha lavorato per 36 anni diventandone Partner sin dal 1989. 

In Deloitte, nel 1990 ha raggiunto la qualifica di responsabile del Global Financial 
Services, dal 2003 e  stato responsabile dell’Audit dell’Area Centro-Sud e dal 2007 al 2011 
e  Presidente della Deloitte & Touche (Italia), con la responsabilita  esecutiva del Marketing 
e Comunicazione.  

È  stato inoltre membro del Consiglio di amministrazione e membro del comitato di 
governance di Deloitte LLP. 

È-mail: robertoh.tentori@gtc.it.gt.com 

 

Alessandro Fusellato 

Alessandro Fusellato ha oltre 20 anni di esperienza nel settore dei servizi di consulenza 
aziendale di cui 4 anni con la qualifica di Partner del dipartimento Corporate Finance di 
una Big Four. 

È  entrato a far parte come partner del team Grant Thornton nel 2016, ricoprendo il ruolo 
di Business Consulting Leader. Dal 2020 ricopre la carica di Managing Partner di Grant 
Thornton Consultants.   

È  il responsabile dei servizi di advisory dedicati alla Sostenibilita .  

Le aree di specializzazione sono: consulenza strategica, di business modelling e 
pianificazione finanziaria oltre agli operational assessment finalizzati al miglioramento 
delle performance aziendali, e ai processi di trasformazione.  

È-mail: alessandro.fusellato@gtc.it.gt.com 

 
Gianluca De Margheriti 

Gianluca De Margheriti ha iniziato la sua esperienza professionale in una Big Four nel 
2002 come revisore.  

Nel 2006 e  entrato a far parte del corporate finance di una Big Four.  

Nell’ambito della sua esperienza ha supportato i propri clienti, nazionali ed 
internazionali, in servizi di Transaction support, Valuation e in processi di 
ristrutturazione del debito. 

È-mail: gianluca.demargheriti@gtc.it.gt.com 

 Mario Galiano 

Mario Galiano e  Partner di Grant Thornton Consultants S.r.l., Business Risk Services 
leader.  

Dottore Commercialista e Revisore Contabile, vanta una consolidata esperienza 
nell’ambito dei servizi professionali in materia di organizzazione, Corporate & Control 
Governance, Regulatory Compliance, Internal Audit e Risk Management. 

Ha maturato la sua esperienza prestando la sua attivita  professionale come revisore 
contabile in una Big Four, nella Direzione Controlli di Gruppo di una Capogruppo Bancaria 
e nell’ambito di una societa  di consulenza internazionale. 

Dal 2014 opera nell’ambito del network Grant Thornton in Italia. 

È-mail: mario.galiano@gtc.it.gt.com 

 

John Mazzeo 

È  un UK Chartered Accountant e revisore legale che ha maturato una lunga e significativa 
esperienza in una Big Four dove ha seguito importanti incarichi di revisione contabile per 
clienti nazionali ed internazionali.  

Nel suo percorso di carriera ha rivestito, per 8 anni, il ruolo di Direttore di Internal Audit 
in una societa  multinazionale nel settore delle Telecom, occupandosi di internal audit, 
Ènterprise Risk Management, implementazione e verifiche SOX, implementazione e 
verifiche del Modello 231 nonche  membro dell'Organismo di Vigilanza.  

Le aree di specializzazione sono: internal audit, risk management, compliance, reporting 
services, e due diligence. John ha maturato la propria esperienza nei settori delle 
telecomunicazioni e media, automotive, manifatturiera, servizi, energia, istituzioni 
finanziarie e no profit. 

È-mail: john.mazzeo@gtc.it.gt.com 
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