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GT VIEW

INTERATTIVITA E
CONNESSIONE: IL NUOVO
BLOG DI GTIME

Un restyling nuovo, pit fresco e dinamico.

Abbiamo voluto rinnovare GTime dandogli
un restyling nuovo, piti fresco e dinamico
con una grafica che rispecchi ancor di piti la
brand strategy del nostro network. E questo
ad appena due anni dalla sua nascita. Il
colore verde predominate lascia spazio ad
una palette pill variegata dove ogni colore
€ associato ad una rubrica ben precisa che
rede tutto pid “pop”.

Questo cambio di veste perd non era
abbastanza, non ci soddisfaceva del tutto.
Volevamo qualcosa di piti. E’ cosi, dopo mesi
di brainstorming, sono nate queste due idee.

La prima & dare a GTime anche la veste di
blog. Grazie alla sezione dedicata a GTime
all’interno del nostro sito internet, tutti i
contenuti saranno alla portata di un click.
Navigando all’interno della sezione sard
quindi possibile leggere tutte le rubriche

11 W

nuove e passate, sard possibile condividere
direttamente dal nostro sito internet le interviste
pit divertenti e gli articoli pit interessanti sui
vostri social media dove sard anche possibile
per i piti impavidi di voi lasciare qualche
commento.

La seconda novitd € una nuova rubrica che
abbiamo voluto chiamare “GT Speakers’
Corner” prendendo spunto dall’'omonimo
spazio di Hyde Park a Londra. Obiettivo? Dare
pil spazio a tutti voi, lettori e lettrici, colleghi

e colleghe per condividere cid che accade

nei vostri uffici e plasmare ancor di pit quella
catena positiva di interconnessione della nostra
community.

Mauro Polin
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GTime da oggi sara
COSi: huovo, Uun hUOVo
giornale, un nuovo
punto di partenza, una
nuova avventura da
condividere assieme.

GT SPEAKERS'
CORNER

Secopridi pid
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GT INSIGHT

INNOVATION E DIGITAL
TRASFORMATION: UN CASO Ty,
PRATICO IN RIA GRANT THORNTON < ¥

Paolo Azzalin Davide Levorato

Intervista a Paolo Azzalin, Partner & IT Leader di Ria GT, e
Davide Levorato, Partner di GT Blue.

Le principali fasi del processo di digital transformation . . . .
In questi anni, Ria Grant Thornton ha investito molte

risorse nella digital transformation per velocizzare i

C | N . .. processi interni e aumentare I'agilitd operativa.
ompiiance uovi plani

deg li asset 2 disaster recove ry, Paolo Azzalin, Partner & IT Leader di Ria Grant Thornton,

aziendali con GTI incident e Davide Levorato, partner di Grant Thornton Blue,
ma nogement ci illustrano in questa video-intervista ai microfoni di

e asset GTime gli obiettivi e le prospettive future del processo di
management technology innovation della nostra societd.

Lutilizzo di tecnologie di ultima generazione ha permesso
di ottenere in tempo breve la compliance con la
Cybersecurity Review di GTI.

5 Nuovo . Tutte le tecnologie e le conoscenze acquisite saranno
Accountlng utilizzate nelle fasi future del processo di innovation e
Ma nogement digital transformation per potenziare maggiormente
Software cybersecurity ed efficienza informatica.
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GT INSIGHT

Intervista a Paolo Azzalin, Partner & IT Leader di Ria GT, e Davide Levorato, Partner di GT
Blue.
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https://www.ria-grantthornton.it/GTime-new/innovation-e-digital-trasformation/
https://youtu.be/JOT0UZ6blMM

GT PEOPLE

QUAL E IL VALORE AGGIUNTO
DI AFFIDARSI AD UN NETWORK
INTERNAZIONALE?

Lo abbiamo chiesto a Chiara Raffaelli, manager dell’ufficio di Treviso.

Chiara Raffaelli

Mi fa piacere condividere con tutti i lettori
di GTime alcune esperienze lavorative
molti interessanti che ho fatto durante
questa stagione e che mi hanno fatto
capire I'importanza e le opportunitda che
un network internazionale pué offrire ai
nostri clienti.

Esperienze che ho vissuto grazie al fatto

che alcuni nostri clienti nel loro processo di
sviluppo all’estero, si sono scontrati con delle
difficoltd legate a processi contabili diversi
dai nostri, leggi non sempre comprensibili e
culture diverse. Un primo caso arriva da un
nostro cliente italiano che negli ultimi anni &
cresciuto molto velocemente per linee esterne
acquisendo societd in tutta Europa.

Questa veloce espansione ha portato lo
scorso anno a delle serie difficoltd nella
chiusura dei bilanci, sforata la scadenza di

giugno I'impresa ha approvato il suo civilistico
e consolidato nel mese di dicembre. Assieme al
mio partner abbiamo proposto all'imprenditore
di implementare un tool di monitoraggio del
processo contabile di chiusura con il supporto
anche dei colleghi di Grant Thornton dei
diversi paesi dove hanno sede le subsidiaries.

Dopo il volo a Parigi dai colleghi di Grant
Thornton Francia sono volata in Belgio dai
colleghi di GT Lussemburgo per voi volare in Uk
dai colleghi di GT Uk dove si son o svolte tutta
una serie di kick off meeting sia con GT che
con i diversi responsabili amministrativi delle
subsidiary.

Ho capito che conoscere i colleghi esteri dal
vivo e non solo per e-mail come il piti delle
volte succede, semplifica tutto il processo di
gestione dei lavori, diventa tutto pit semplice
e tutto meno “formale”. Assieme abbiamo
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GT PEOPLE

e e

Il mese di
marzo € stato
un mese molto
impegnativo ma
incredibilmente
eccitante.

creato quel tool di monitoraggio condiviso tra

i diversi gruppi di lavoro e in questo momento
I'imprenditore in qualsiasi momento pud
utilizzarlo anche per intervenire in caso di inerzia
nel processo di avanzamento. Lassemblea

di giugno per I'approvazione del bilancio &

alle porte e rispetto allo scorso anno tutto sta
avanzando in maniera sicuramente piti veloce e
organizzata. Speriamo bene.

Una seconda esperienza mi ha portato a Los
Angeles, una cittd pazzesca con una cultura e

un modo di lavorare molto diversi dai nostri. In

un processo di acquisizione di una societd da
parte di un nostro cliente italiano 'engagement
voluto dall'imprenditore era di controllare dei dati
sul magazzino della societd target che veniva

sIENVENUE

Paris n'attendiait plus que vous

poi consolidato nella realtd italiana. Anche

in questo caso, assieme ai colleghi di GT LAe
NY, perché il magazzino era dislocato anche
vicino a New York, siamo riusciti a supportare
il cliente al meglio.

Da Los Angeles sono volata in Arabia Saudita,
dove un altro nostro cliente ha costituito
alcuni anni fa una branch per la costruzione
di un importante stabilimento per lo Stato. In
questo caso, oltre a svolgere delle review sul
bilancio per il consolidamento, ci siamo recati
con il commercialista dell'imprenditore, presso
i colleghi di GT Riyadh per sviscerare alcune
tematiche fiscali specifiche del paese.

Sono stati incontri proficui per i nostri clienti

e per me molto interessanti e soddisfacenti.
Dare un volto ai colleghi e aver anche
semplicemente trascorso una pausa pranzo
assieme a loro, riesce a rendere tutte le
occasioni future di interazione telefonica o per
e-mail pit semplici, pit veloci. Il fatto poi che
i nostri clienti possano contare su un network
internazionale come il nostro per risolvere
tutta una serie di esigenze ¢ il vero valore
aggiunto del nostro lavoro. Ho anche capito
che tutti quelli che ho incontrato all’estero
hanno stranamente uno zio in ltalia.

Il mese di marzo & stato un mese super
impegnativo ma incredibilmente eccitante.
Impegnativo per i fusi orari pit disparati

e i voli senza fine. Organizzare le riunioni

con i colleghi esteri in inglese non & sempre
semplice. | miei colleghi italiani davano me

e il mio partner (che mi ha accompagnata
dappertutto) per dispersi ma ancora vivi dato
che ricevevano nostre mail a tutte le ore del
giorno e della notte.

Adesso che sono qui nel mio nuovo ufficio
di Treviso a scrivere questo pezzo e inizio

a vedere finalmente la luce in fondo al
tunnel di questa busy season senza fine, mi
chiedo quando sara il prossimo viaggio......
voci di corridoio sussurrano di un lavoro a
Manchester...chissd!
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GT SPEAKERS’ CORNER

GT SPEAKERS’
CORNER: LA NUOVA

RUBRICA

Torneo internazionale di calcio Grant Thornton,
dal 2 al % giugno a Vienna.

Care colleghe e cari colleghi ho il piacere

di inaugurare la nuova rubrica di GTime
“Speakers’ corner” presentandovi
un’importante manifestazione a cui Ria
Grant Thornton e Bernoni Grant Thornton
parteciperanno insieme dal 2 al 4 giugno a
Vienna: il torneo interazionale di calcio
Grant Thornton.

Per questa occasione abbiamo costituito
due squadre, una maschile e una femminile,
con i migliori talenti selezionati tra i nostri
colleghi provenienti da tutti gli uffici d’ltalia.
Entrambe le squadre sono molto forti e
speriamo possano raggiungere grandi
risultati! Quattro anni fa, durante 'ultimo
torneo organizzato da Grant Thornton
International a Francoforte siamo arrivati
quinti, ma quest’anno speriamo di arrivare tra
i primi quattro se non molto meglio!

Lattivita lavorativa in questo periodo & molto
intensa e purtroppo non ci permette di
organizzare allenamenti di gruppo, abbiamo
perd predisposto degli allenamenti individuali
personalizzati e creato una chat comune in
cui ci sentiamo spesso per fare in modo che
lo spirito di squadra sia sempre piti forte e
motivante per tutti.

Vorrei ringraziare il nostro Presidente
Giampiero De Angelis e i membri del CdA sia
di Ria che di Bernoni per averci permesso di
prendere parte a questo importante evento.
State sintonizzati sui nostri canali social
perché vi terremo aggiornati sui risultati del
torneo.

Dal 2 al & giugno tutti a Vienna e.....

TIFA CON NOI GRAN THORNTON SUI
NOSTRI CANALI SOCIAL!

in}(C)

CLICCAE GUARDA IL VIDEO
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https://www.youtube.com/watch?v=qidLxs8X4S0
https://www.ria-grantthornton.it/GTime-new/gt-speakers-corner-la-nuova-rubrica/
https://youtu.be/JOT0UZ6blMM

GT SPEAKERS’ CORNER

LE DUE SQUADRE ITALIANE

La formazione
italiana
femminile

si presenta

Aufora Caforio

Francesca D’Orlandg

Eta: 26
in GT da 1anno

La mia passiong.eMobby preferito
& lg iaerton passione e amore,

ancora oggi utilizzo le ricette di mia
nonna per preparare pietanze della
nostra tradizione napoletana.

Loulou Luzzietti
Eta: 24
in GT da 1anno e 3 mesi

Hobby:
Viaggiare

* Sede diRoma *

Federica Fano

Eta: 22
in GT da1anno

Hobby:

Jolanda Kola

W\ Eta: 30
& in GT da Febbraio 2020

Hobby:
»Q  Passione per la pittura

% Sede di Bologna %

Luiza Alexandra
Martinas

Etd: 24

in GT da Ottobre 2021

Hobby:
Sport e viaggi
* Sede diTorino *

Larte e la letteratura; adoro infatti
visitare cittd d’arte, mostre e musei.

Maria De Padov§

Eta: 29
in GT da Marzo 2022

Hobby:
La mia passioge#biti Grande &
viaggiare ej

* Sede di Roma *

Btd: 25
GT da Noverhbre 2021

* Sede di Milano *

Crigtiga Marino

* BernoniGT %
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GT SPEAKERS’ CORNER

LE DUE SQUADRE ITALIANE

o

La formazione Q%7 Valeria Borrelli Elena Salina

H H Eta: 27 Eta: 25
L3

Ita I iana ,,: * X in GT da Febbraio 2023 in GT da 3 anni

o o -~ T da Febbraio 2023

femminile ORI ; Hobby: Hobby;

‘ P e e e M Amo cucinare e mi piace il mondo Arti marziali
. t fempo.libero nella natura, facendo dellInterior Design . y
SI presen a Bport e in compagnia di mia figlia y Y v/~

lrr'wpegnote i Ottlv',ta Gickidipinie, * Sede di Milano * * BernoniGT %
disegno e fotegrafia.

* Sede di Milano * B

Gaia Pochettino

Eta: 26
inGTdalannoe
Hobby:
OCKey su pista

* Sede di Torino *

@ GrantThornton eV AY o< 10



GT SPEAKERS’ CORNER

LE DUE SQUADRE ITALIANE

Domenico Mesic

Eta: 31
in GTda 1anno e 7 mgsi

La formazione N : ioni et ] Antonio Rizzoli
Il e Eta: 28
italiana . » Tl i CT A
maschile o R
Qucina; Viaggiare, Cinema,

Si pr‘esentCI . Nscoltare Podcast

* GTCRoma * * Sede di Milano *

Hobby:
La pesca el cg

Il calcio come passione piti
grande da sempre /-hobby: sport
in generale (gioco a tennis, vado
in moto) e viaggiare in buona

compagnia * Sede di Milano *

Filippo Mario
Eta: 28
in GT da 3 anni

Hobby:
Calcio e padg

Federico Baldinacci Lyca Seriagopi
Etd: 30 ]
in GT da Ottobre 2022

Hobby:
Calcio

mia squadrafdel cuore (Arezzo
alcio, squafira della mia cittd)

% GTBernoni % * Sede di Firenze %

Sasha Cianferoni Celentano
Eta: 24 Eta: R4

in GT da 7 mesi in GT 87 mesi

Hobby:

Callcio e sport in generale

Marco Gerini

Eta: 56
in GT da Ottobre 1995

Hobby:
Calcio

Calciof tennis

I i

* Sede di Firenze % * Sede di Milano * * BernoniGT %
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GT SPEAKERS’ CORNER

LE DUE SQUADRE ITALIANE

La formazione
italiana
maschile

si presenta

*

Bernoni GT %

Dayide Bucella Danilo Mione Dennis Chiodo
Eta: 35 Etd: 29
in GT da 9 anni in GT da 5 anni

Hobby: Hobby:
lo passione pit grande ¢ lo sport, Calcio e cinempd
soprattutto seguire la mia Roma :D

* BernoniGT % * BernoniGT *

Giacomo Contento
Eta: 28
in GT da 1anno e mezzo

Hobby:
Fare sport
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Claudio Arcoraci
Assunto il
22/03/23 con la
qualifica SENIOR
presso ['ufficio di
BOLOGNA

RIA GRANT THORNTON

43V

Domenico Cetani
Assunto dal
06/03/23 con la
qualifica ASSISTANT
presso I'ufficio di
BOLOGNA

Ermelinda Maka
Assunta dal
20/01/23 con la
qualifica ASSISTANT
presso ['ufficio di
BOLOGNA

Caterina Belelli
Assunta dal
06/03/23 con la
qualifica ASSISTANT
presso I'ufficio di
ANCONA

Danilo Vitale
Assunto dal
06/02/23 con la
qualifica ASSISTANT
presso ['ufficio di
FIRENZE

Giulia Conte

Assunta dal 01/03/23

con la qualifica
ASSISTANT presso
l'ufficio di BARI

Eleonora Schiano
Assunta dal
20/02/23 con la
qualifica ASSISTANT
presso I'ufficio di
FIRENZE

Alessandro Palese
Assunto dal
30/01/23 con la
qualifica ASSISTANT
presso ['ufficio di

BOLOGNA

<

Luca Accidalioli
Assunto dal
01/02/23 con la
qualifica SENIOR
presso ['ufficio di
FIRENZE

@ GrantThornton Rt c el i3



Clarissa Cella
Assunta dal
13/03/23 con la
qualifica ASSISTANT
presso ['ufficio di
MILANO

-~
' B

-

Keurin Anain
Chirinos Mejia
Assunta dal
06/02/23 con la
qualifica SENIOR
presso ['ufficio di
MILANO

Davide Vella
Assunto dal
01/02/23 con la
qualifica ASSISTANT
presso I'ufficio di
MILANO

Ludovica Leone
Assunta dal
01/02/23 con la
qualifica ASSISTANT
presso ['ufficio di
MILANO

Fabio Pagliai
Assunto dal
16/03/23 con la
qualifica SENIOR
presso I'ufficio di
MILANO

Matteo Signorelli
Assunto dal
06/03/23 con la
qualifica ASSISTANT
presso ['ufficio di
MILANO

Filippo Nannetti
Assunto dal
03/04/23 con la
qualifica ASSISTANT
presso ['ufficio di
MILANO

Francesca Blasi

Assunta dal 20/02/23

con la qualifica
SENIOR presso
l'ufficio di
MILANO

Nicla Fusaro
Assunta dal
03/04/23 con la
qualifica ASSISTANT
presso ['ufficio di
MILANO

Pamela Aulissa
Ambrosi Miranda
Assunta dal
01/02/23 con la
qualifica ASSISTANT
presso ['ufficio di
MILANO

Jia Hiu Zhang
Assunta dal 06/02/23
con la qualifica

ASSISTANT presso
I'ufficio di MILANO

{4

Paolo Gallo
Assunto dal
13/02/23 con la
qualifica ASSISTANT
presso ['ufficio di
MILANO
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Valeria Borrelli
Assunto dal
14/02/23 con la
qualifica ASSISTANT
presso 'ufficio di
MILANO

Davide Troia
Assunto dal
20/02/23 con la
qualifica ASSISTANT
presso ['ufficio di
TORINO

Andrea Palomba
Assunto dal
12/04/23 con la
qualifica ASSISTANT
presso I'ufficio di
TORINO

L)

Ludovica Felicella
Assunta dal
11/04/23 con la
qualifica ASSISTANT
presso ['ufficio di
TORINO

Antonio Chiappero
Assunto dal
06/02/23 con la
qualifica ASSISTANT
presso 'ufficio di
TORINO

Mario Lasaracina
Assunto dal
06/02/23 con la
qualifica ASSISTANT
presso ['ufficio di
TORINO

Beres Bogdan
Assunto dall
03/04/23 con la
qualifica ASSISTANT
presso 'ufficio di
TORINO

Chiara Marzullo
Assunta dal
11/04/23 con la
qualifica ASSISTANT
presso 'ufficio di
TORINO

Cristina Meli
Assunta dal
13/02/23 con la
qualifica ASSISTANT
presso I'ufficio di
TORINO
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WELCOME
ON BOARD

GRANT THORNTON FDD

Giuseppe Loiacono
Assunto dall

27/02/23 con la
qualifica CONSULTANT
indeterminato presso
I'ufficio di MILANO

Simone Sallemi
Assunto dal

06/02/23 con la
qualifica CONSULTANT
presso 'ufficio di
MILANO
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WELCOME
ON BOARD

GRANT THORNTON CONSULTANTS

Andrea Mazzei
Assunto dal
04/04/23 con la
qualifica ASSISTANT
presso ['ufficio di
ROMA

Margherita Salusti
Assunta dal 27/02/23
con la qualifica
ASSISTANT presso
I'ufficio di ROMA

Andrea Giusto
Assunta dal 03/04/23
con la qualifica
SENIOR ASSOCIATE
presso ['ufficio di
ROMA

<Pr
Fabio Cerroni
Assunto dal
01/02/23 con la
qualifica SENIOR
ASSOCIATE presso
I'ufficio di ROMA
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PILLOLE DI GTIME

’ Trading Places: le imprese cambiano le rotte . Le minacce del 2023 alle imprese del mid-market
commerciali in vista della ripresa economica.
Secondo i dati dell’International Business Report (IBR), all’inizio del 2023, tre
Il nuovo International Business Report pubblicato da Grant Thornton delle minacce piti sentite dai leader delle aziende del mid-market sono state
International mostra come le imprese del mid-market si stiano adattando, Iinflazione, gli attacchi informatici e il rallentamento economico.

anche se in modo diverso, in vista della ripresa economica.

LEGGI DI PIU’
LEGGI DI PIU’

CONGRATULATIONS

Federico Paladin Piero Mancuso
SENIOR preso I'ufficio SENIOR MANAGER preso I'ufficio
di TREVISO di PALERMO

Papa di Pietro dal Papa di Mario dal
05 maggio 2023 14 marzo 2023

Virginia Padelletti
SUPERVISOR dell’ufficio
di TREVISO

Superato I’esame da
Revisore Legale
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