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GT VIEW
GT VIEW

Giovedì 24 luglio, il suggestivo parco di Villa Clelia ha 
ospitato il Summer Party 2025 di Grant Thornton 
Italy. Un appuntamento molto atteso che ha visto la 
partecipazione di oltre 500 colleghi provenienti da 
tutte le sedi italiane, per celebrare insieme la fine 
della stagione lavorativa e i risultati raggiunti. 

La serata si è svolta in un’atmosfera vivace e informale, 
scandita da musica dal vivo, ottimo cibo e tanti 
momenti di condivisione autentica. I colleghi hanno 
potuto ritrovarsi, conoscersi meglio, rafforzare i legami 
professionali e umani che costituiscono il cuore della 
nostra organizzazione.

Il Summer Party si è confermato ancora una volta 
un’occasione preziosa per vivere la cultura di 
Grant Thornton, fondata sulla collaborazione, 
l’inclusione e il valore delle persone. Un evento che 
ha dato nuova carica ed entusiasmo per affrontare 
insieme le sfide future, con lo sguardo rivolto a nuovi 
traguardi da raggiungere.

SUMMER PARTY 2025
Grant Thornton Italy festeggia la stagione appena conclusa con 
una serata all’insegna dell’energia e della condivisione
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CLICCA E GUARDA IL VIDEO
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https://www.youtube.com/watch?v=wrTPBbI7fII


4GTIME FEBBRAIO 24

GT VIEW
GT INSIGHT

IL NOSTRO UFFICIO DI ROMA
Continua il viaggio tra gli uffici di Grant Thornton in Italia, scopriamo insieme 
l’ufficio di Roma e conosciamo il suo team.

CLICCA E GUARDA IL VIDEO
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https://youtu.be/DZHDWaOi9oM


GT VIEW
GT INSIGHT

Negli ultimi dieci anni, il nostro ufficio di Roma 
ha vissuto un’importante fase di crescita 
e trasformazione, che riflette appieno lo 
sviluppo della nostra realtà a livello nazionale 
e il dinamismo del network internazionale 
Grant Thornton.

Partiti con un focus sui servizi di Audit & 
Assurance, nel tempo abbiamo ampliato 
con successo la nostra offerta, integrando 
anche le aree Tax e Advisory. Un percorso 
di crescita che ci ha permesso di rafforzare 
la nostra presenza sul territorio, costruendo 
relazioni solide con clienti e realtà sia 
pubbliche che private attive trasversalmente 
in molteplici settori industriali. >>
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Inoltre, in questi anni il numero delle nostre 
persone è più che raddoppiato, permettendoci  
di valorizzare le competenze di ciascuno 
con una specializzazione sempre più mirata.

Siamo orgogliosi di aver creato un ambiente 
di lavoro giovane, inclusivo e fortemente 
orientato alla collaborazione, dove ogni 
persona ha la possibilità di contribuire 
attivamente e sviluppare il proprio potenziale. 

>> I nostri team lavorano fianco a fianco con il 
management, in un clima aperto e stimolante 
che valorizza competenze e idee.

Uno spirito che rappresenta al 
meglio i valori Grant Thornton: 
professionalità, vicinanza al 
cliente ed eccellenza.
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SHARE YOUR EXPERIENCE 
ANTONIO AIUTO VOLA A DUBLINO
Antonio Aiuto, Associate Partner Advisory, ha recentemente partecipato all’Advanced Leadership 
Programme (ALP), un’iniziativa del network internazionale Grant Thornton pensata per rafforzare 
le competenze di leadership e favorire la connessione tra colleghi provenienti da tutto il mondo.

In questa intervista Antonio ai microfoni di GTime la sua esperienza  
e le riflessioni maturate durante i primi moduli del percorso.

Partiamo dall’inizio: cos’è l’Advanced 
Leadership Programme e a chi si rivolge?
L’ALP è un programma annuale pensato per i professionisti del 
network Grant Thornton che ricoprono ruoli apicali e che sono 
riconosciuti come potenziali leader a livello internazionale. Si 
articola in quattro moduli, due virtuali e due in presenza, e ha 
l’obiettivo di rafforzare le competenze di leadership, creare 
connessioni solide tra colleghi di diversi Paesi e promuovere 
una visione sempre più globale nel modo in cui lavoriamo.

Cosa ti ha spinto a partecipare 
all’Advanced Leadership Programme?
La spinta è arrivata da due esigenze molto chiare. La prima 
è quella di ampliare il mio network internazionale: per me 
le relazioni sono un vero asset strategico. Avere un contatto 
diretto con colleghi competenti in tutto il mondo è qualcosa di 
davvero potente. 
La seconda è più personale: avevo voglia di mettermi in gioco 
come leader, confrontandomi con approcci diversi e punti di 
vista nuovi. >>

Antonio Aiuto 
Associate Partner Advisory
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Cosa intendi con “metterti in gioco”?
Credo che un vero leader debba essere disposto a mettere in 
discussione le proprie certezze. L’ALP mi ha offerto proprio questo: 
la possibilità di riflettere su temi come il potere del dubbio, 
l’ascolto attivo, l’importanza del coaching. Tutti aspetti che 
aiutano a crescere, non solo a livello professionale.

Com’è stato ritrovarsi in un contesto 
internazionale così ampio?
Molto stimolante. Nei primi due moduli ho incontrato più di 100 
colleghi da oltre 30 paesi: persone con esperienze diverse, ma 
con lo stesso desiderio di confrontarsi e crescere. Si crea subito 
una connessione, perché il programma ti porta a lavorare insieme 
in modo molto concreto.

C’è qualcosa che ti ha colpito 
particolarmente del programma?
Sì, la forza del nostro network. È stato impressionante vedere 
quanto know-how abbiamo a livello globale e quanto sia reale 
il lavoro cross-border. Lavorare su clienti internazionali insieme 
a colleghi di altri Paesi è qualcosa che viviamo ogni giorno, ma 
vederlo da dentro, in modo strutturato, è tutta un’altra cosa.

Pensi che quest’esperienza ti abbia già 
cambiato?
Sicuramente mi ha lasciato tanto su cui riflettere. Porto a casa nuovi 
strumenti, ma anche nuove domande. E credo sia un buon segno: 
un leader, oggi, deve continuare a farsi domande e ad ascoltare 
prospettive diverse. Questo è il vero valore aggiunto del programma.

Che messaggio ti sentiresti di condividere 
con il/la futuro/a collega selezionato/a per 
partecipare all’ALP?
Direi di viverlo con apertura. Non è solo un percorso formativo, 
ma un’esperienza trasformativa. Ti mette davanti a colleghi con 
background e culture diverse, ti sfida, ti arricchisce. E ti fa capire 
che la leadership non è una posizione, ma un processo continuo.

>>
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FOCUS ON: CISO GAME 
Dopo i due eventi tenuti nella sede Grant Thornton di Milano e Bologna, Enrico 
Benzoni, Community Manager Digital / Club Cyber, ha raccontato ai microfoni 
di GTime cosa sono i CISO Game e dell’importanza di parlare di efficacia 
comunicativa nei team di cybersecurity. 

>>

Come è nata  
Digital Club /Cyber?
I nostri incontri, inizialmente informali, 
hanno avuto una svolta evolutiva grazie 
all’introduzione del gioco “The CISO Game”, 
ideato e realizzato da Andrea Guarino. 
Questo nuovo format, che ha alla base una 
narrazione interattiva in stile “libro game” 
con 32 finali possibili, ha trasformato gli 
incontri in un’esperienza di simulazione 
realistica di un cyber-incidente, dove il 
focus è il confronto collettivo sulle decisioni 
da prendere, per le quali non può essere 
applicata l’abituale dicotomia tra scelte 
“giuste” o “sbagliate”.

Enrico Benzoni,
Community Manager  
Digital / Club CyberQuali sono gli obiettivi 

principali di questi incontri?
Diffondere la cultura della 
cybersecurity oltre i confini 
tecnici, in un roadshow nazionale 

ospitato da importanti aziende nelle 
principali città italiane. 

Offrire momenti di confronto 
strutturato, grazie ai tavoli guidati 
dai Cyber Mentor, per condividere 

riflessioni e best practice. 

Offrire momenti di networking liberi, 
permettendo anche un po’ di sano 
relax, visto il ruolo stressante svolto.
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>> Perché oggi è fondamentale 
parlare di efficacia comunicativa 
nei team di cybersecurity?
La responsabilità della sicurezza non grava solo 
sul Chief Information Security Officer (CISO), ma 
sull’intera organizzazione. Avere una comunicazione 
fluida è cruciale per evitare reazioni istintive 
durante un attacco ed evitare il panico. Il confronto 
ha innescato una riflessione collettiva: solo un 
approccio comunicativo strutturato e condiviso può 
trasformare un episodio critico in un’opportunità 
di apprendimento e miglioramento. Per questo 
abbiamo creato una serie di incontri dedicati 
all’Efficacia Comunicativa: Brainbow CISO Edition, 
riconoscendo che la forma con cui si racconta la 
sicurezza informatica fa la differenza.

Quali sono gli obiettivi per il futuro?
Espandere la diffusione territoriale, 
sempre presso HQ di aziende e all’estero 
attraverso collaborazioni. 

Far evolvere gli scenari, mantenendo 
sempre format interattivi che 
caratterizzano i nostri incontri. DNS 

security, IoT, supply chain e third party risk sono 
alcuni dei temi che vedranno un focus dedicato. 

Continuare a far crescere la parte 
formativa: strutturare sempre più momenti 
di scambio tra chi ha vissuto gli ultimi 

20 anni della sicurezza informatica e chi guiderà i 
prossimi.

Il termine “CISO” sta per Chief Information Security Officer, 
in italiano Direttore della Sicurezza Informatica. È una figura 
chiave in azienda, responsabile della strategia 
e dell’implementazione delle politiche 
di sicurezza informatica per 
proteggere dati e sistemi. 

CISO 

I nostri incontri sono  
il frutto di un’evoluzione  
del confronto tra professionisti 
nati in tempi di virtualità,  
che oggi continuano a crescere 
con eventi sempre più interattivi 
e formativi.
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WELCOME 
ON BOARD
WELCOME 
ON BOARD
AUDIT AND ASSURANCE

Sara Polignani 
dal 07/05/25 
Assistant, 
presso l’ufficio 
di Bologna

GT COMMUNITY

Matteo Ferreri 
dal 21/05/25 
Senior, 
presso l’ufficio 
di Torino

Rezi Serjani  
dal 23/06/25 
Senior, 
presso l’ufficio 
di Firenze

Alessia Gratis 
dal 16/06/25 
Supervisor, 
presso l’ufficio 
di Milano

Giuseppe Matranga 
dal 26/06/25 
Senior, 
presso l’ufficio 
di Milano

Matteo Sanna 
dal 12/05/25 
Assistant, 
presso l’ufficio 
di Treviso

Rachele Ravasi 
dal 22/04/25 
Senior, 
presso l’ufficio 
di Bologna
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WELCOME 
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WELCOME 
ON BOARD
TAX

GT COMMUNITY

Francesca Lucca 
dal 30/06/25 
Consultant, 
presso l’ufficio 
di Milano

Shubhangi 
Mahadev Bakke 
dal 05/05/25 
Intern, 
presso l’ufficio 
di Milano

Marco Guacci 
Esposito 
dal 05/05/25 
Manager, 
presso l’ufficio 
di Milano

Giuseppe Di Salvo 
dal 01/07/25 
Senior Consultant, 
presso l’ufficio 
di Milano

Sara Crabbi 
dal 19/05/25 
Consultant, 
presso l’ufficio 
di Milano

Anrea Carioni 
dal 23/06/25 
Intern, 
presso l’ufficio 
di Milano
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ON BOARD
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ON BOARD

GT COMMUNITY

ADVISORY

Andrea Mercanzin 
dal 01/04/25 
IT Junior Auditor, 
presso l’ufficio 
di Padova

Francesco Lo Storto 
dal 14/04/25 
Associate, 
presso l’ufficio 
di Roma

Lavinia Ersilia Terrone 
dal 11/06/25 
Assistant, 
presso l’ufficio 
di Roma

Enrico Bruseghin 
dal 15/04/25 
Junior IT HelpDesk, 
presso l’ufficio 
di Padova

Alexandr Marchevici 
dal 05/05/25 
Consultant, 
presso l’ufficio 
di Milano

Piergiorgio Vaccarini 
dal 23/06/25 
Assistant, 
presso l’ufficio 
di Roma

Emanuele Clochiatti 
dal 03/06/25 
Consultant, 
presso l’ufficio 
di Milano

Gabriele Scimone 
dal 14/04/25 
Consultant, 
presso l’ufficio 
di Milano

Francesca Milanesi 
dal 05/05/25 
Accountant, 
presso l’ufficio 
di Milano

Najla Hamidi 
dal 05/05/25 
Intern, 
presso l’ufficio 
di Milano
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ON BOARD
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GT COMMUNITY

ADVISORY

Mirko Aldo Demaestri 
dal 09/06/25 
Consultant, 
presso l’ufficio 
di Milano

Leonardo Bonadie 
dal 06/05/25 
Assistant, 
presso l’ufficio 
di Milano

Tommaso Cairoli 
dal 16/06/25 
Intern, 
presso l’ufficio 
di Milano

Giacomo Checchi 
dal 16/06/25 
Senior Consultant, 
presso l’ufficio 
di Milano

Cristina Maggioni 
dal 12/05/25 
Senior Manager, 
presso l’ufficio 
di Milano

Davide Cappellini 
dal 03/06/25 
Extended Services 
System Consultant, 
presso l’ufficio 
di Milano

Federico Romano 
dal 01/07/25 
Consultant, 
presso l’ufficio 
di Milano

Annamaria De 
Cristofaro 
dal 01/07/25 
Intern, 
presso l’ufficio 
di Milano
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PILLOLE DA GTI

L’incertezza sui dazi pesa sulle aziende  
del mid-market che restano resilienti e investono  
in tecnologia (IBR Q2 2025) 
Secondo l’ultimo International Business Report (IBR), nel secondo trimestre 
del 2025 continua a calare la fiducia delle imprese del mid-market, a 
seguito delle ultime strategie nella politica commerciale messe in atto dal 
presidente degli Stati Uniti Donald Trump. Italia al contrario, l’ottimismo 
torna a risalire segnando un +4% (dal 58% al 62%); questa tendenza si 
manifesta, seppur in maniera più lieve, anche in Europa che acquista un 
punto percentuale, passando dal 61% al 62%.

Nuova edizione della global industries newsletter di GTIL 
Non perdetevi l’ultima edizione della global industries newsletter, ricca di 
nuovi ed entusiasmanti contenuti, tra cui il lancio di risorse tecnologiche 
globali per supportare le conversazioni con i clienti, un infinity loop 
interattivo dell’IBSF per una navigazione più intelligente e una carrellata di 
audaci approfondimenti da parte di esperti del settore.

Grant Thornton al centro del dialogo politico del G20 
Grant Thornton Sud Africa ha ospitato presso i propri uffici l’incontro per il 
Dialogo multi-stakeholder del G20 sui flussi finanziari illeciti. L’intersezione 
tra politica, finanza e sviluppo emersa durante il dibattito evidenza la 
leadership strategica del nostro network sulla scena globale. 

SCOPRI DI PIÙ

SCOPRI DI PIÙ

SCOPRI DI PIÙ

CONGRATULATIONS

Flavia Perrini
MANAGER dell’ufficio di MILANO

Superamento esame avvocato

Ludovica Leone
ASSISTANT dell’ufficio di MILANO

Laurea in Global Business Management 

Ivan Scialò
SUPERVISOR dell’ufficio di NAPOLI

Superamento l’esame da Revisore

Claudia Scomparin
ASSISTANT dell’ufficio di TREVISO

Laurea in Global Development and Entrepreneurship

 15GTIME LUGLIO 25 

https://www.gtconnect.global/news/355377/mid-market-resilience-remains-but-unease-is-growing
https://www.gtconnect.global/redir/t?s=https%3a%2f%2fwww.gtconnect.global%2fChannel%2f46088%2fglobal-industries%2fthread%2f21953&t=U9SNiJg0GQTL7hVYOSWdyJuc%2fgGnWD4VMSwo7%2by4NfkA1kd2MqmJGffoONiqaUeTdgNvL4YBPB%2by%2fkAoxurgWcnHWaOlEJVYcrJ%2bBrT6%2fEzpLFV0oIHcGykZ%2bL%2fd9cVeXlBZdVDZqdvrdbm7Vp0SQbK3awPxRy0CpIpHFmItkygiLQj2sIRwi16gwO541CdLLqwwXYPyD73OI4wWHqhSnMrPwWjV%2fO7taXPJKeQMXjDKAFMTvEDtTFzGG2FS1KtJeKKztt6tT72PDdLoarZDqSwJDFiOhg4Pb2TOG1fNcIU0VmA3vsOpr3cADp9CYB8L
https://www.gtconnect.global/news/356100/grant-thornton-takes-centre-stage-at-g20-policy-dialogue
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FINANCIAL FOCUS
Financial Focus è la newsletter trimestrale che affronta le maggiori novità rilevanti per intermediari 
bancari e finanziari, trattando aree di interesse come la regolamentazione bancaria, i mercati finan-
ziari, risk management, antiriciclaggio, principali novità normative ed in ultimo un focus specifico 
sugli aspetti di sostenibilità per gli intermediari vigilati.

SCARICA L’ULTIMO NUMERO

TOPHIC
Tophic è la nostra newsletter mensile in cui trovare le ultime 
tendenze e novità del settore con approfondimenti esclusivi, 
aggiornamenti tecnici e consigli pratici dei nostri esperti. Ogni 
mese offriamo un’analisi dettagliata per aiutare i nostri lettori a 
interpretare i cambiamenti del mercato e affrontare con sicurezza 
le nuove sfide professionali. Non perdere l’opportunità di accedere 
a contenuti di valore pensati per supportare la tua crescita e le tue 
decisioni strategiche.

LEGGI L’ULTIMO NUMERO
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https://www.ria-grantthornton.it/financial-focus-newsletter/
https://www.bgt-grantthornton.it/tophic-ita/
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È arrivato il momento di prenderci una pausa, ricaricare 
le energie e godere del meritato riposo estivo. 

Appuntamento al numero di ottobre, pronti  
a ripartire con nuove idee, progetti stimolanti  

e tante nuove storie da condividere.

WE WISH YOU ALL A  
HAPPY AND RELAXING 

SUMMER BREAK!
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