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GT VIEW

LA NOSTRA CONVENTION 2023

Ria Grant Tho

Annual M

rnton
eeting

Lsader, Ntk

Dal 12 al 14 dicembre a Milano Marittima
si é tenuta la Convention 2023 del
gruppo Ria Grant Thornton

Nella splendida cornice del Marepineta
Resort di Milano Marittima, tutti i presenti
hanno avuto 'opportunita di respirare per
tre giorni i valori e lo spirito di unione e di
appartenenza che contraddistinguono la
nostra societd e il network.

Ripercorrendo le giornate, quattro sono

stati i principali macro-temi affrontati: team
building, sostenibilita ed inclusione, contesto
geopolitico attuale e infine cultura e crescita
internazionale del nostro network.

“Le coppe si vincono in allenamento, si va
in gara solo per ritirarle”: con questo motto
personale, la ex capitana della nazionale
italiana di volley Maurizia Cacciatori, ha
aperto la nostra convention ripercorrendo
la sua esperienza e raccontando i sacrifici,

Giampiero De Angelis
Presidente e managing partner
di Ria Grant Thornton

le sfide e le difficolta affrontate durante

la sua carriera che le hanno permesso

di raggiungere grandi traguardi. “Essere
stata la capitana ha significato mettermi
costantemente in gioco, assumermi
responsabilita, gestire lo stress, allenare
'empatia e saper adattare il mio Team al
cambiamento. Lo sport mi ha insegnato che
la comunicazione e I'obiettivo condiviso sono
I'essenza di una squadra vincente”.

Ampio spazio € stato poi dedicato ai temi
attuali quali sostenibilitd e inclusione con
uno spazio dedicato anche all’intelligenza
artificiale con gli interventi rispettivamente
del dott. Alessandro Fusellato Amministratore
delegato di Grant Thornton Consultants, del
dott. Stefano Fanigliulo, Head of Marketing
& Business Development di Valore D,
associazione a cui la nostra societd aderisce,
e dei nostri partner di Grant Thornton Blue
Roberto Brunati e Davide Levorato.
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GT VIEW

Nella nostra professione essere in grado di
fornire risposte pronte ed efficaci ai clienti in
un contesto che vede numerosi cambiamenti
normativi e geopolitici rappresenta un
aspetto essenziale e imprescindibile. |l dott.
Matteo Bressan, analista e componente

del comitato scientifico del NATO Defense
College Foundation e I'On. Luigi Marattin
hanno approfondito questioni legate agli

Questi importanti
momenti di
condivisione e di
gruppo, permettono
di consolidare
sempre di piu il forte
legame professionale
e personale che ci
contraddistingue.

attuali equilibri geopolitici e dinamiche
macroeconomiche mentre il dott. Riccardo
Maria Monti, Presidente di Triboo Group, ha
approfondito le tematiche dell’export e del
made in Italy.

Karitha Ericson, Global Leader - Network
Capability & Culture di Grant Thornton
International Ltd, e la dott.ssa Raffaella
Cavallucci, HR executive del gruppo Ria Grant
Thornton, hanno affrontato I'importanza

della valorizzazione della cultura e del
capitale umano per la crescita del network

e del nostro gruppo. Un esempio virtuoso &
stato presentato dal CEO di Grant Thornton
Spain, Ramon Galceran, che in pochi anni &
riuscito a sviluppare la member firm spagnola
e a ricevere per questo il riconoscimento di
“firm of the year” dal nostro network, nella
convention mondiale tenutasi a Tokyo nel
mese di ottobre. La qualita del lavoro di
revisione come catalizzatore per la crescita

il tema trattato dal nostro Socio dott. Angelo
Giacometti, head of Risk Management Quality
Control, e dal dott. Marco Santi, docente
presso I'Universitd Cattolica del Sacro Cuore
di Milano, che hanno commentato la sessione
sulla qualitd nei servizi di assurance tenuta da
Trent Gazzaway nella convention di Tokyo.

La Convention si & conclusa con una
divertente Cena di Gala e il Christmas
Party.
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GT INSIGHT

2023 - | NOSTRI EVENTI

Febbraio

24/02 “Connecting Beyond
Borders” -“Shaping the European
future together”

Gennaio

19/01 Ria Grant Thornton incontra
Grant Thornton France

Luglio

® 10/07 Adesione a Valore D

@ 19/07 Ria Grant Thornton
Summmer Party 2023

Agosto

Settembre
@ 21/09 CSR Day

0 N

Fai click su ogni evento e scopri di pit

Marzo

@ 3/03 Premio industria Felix
@ 12/01 Trofeo Sempione
@ 214/03 Premio industria Felix

Aprile

di Treviso

Giugno

2-4/06 GT Euopean Football Club 2023!
@ 13/06 Apertura nuovo ufficio di Cagliari
@ 14/06 Premio Industria Felix
@ 29/06 Premio Industria Felix

Ottobre Novembre

@ Learning Programme 2023
@ 5-7/10 XLV Congresso Nazionale ANDAF

10/10 Conférence des Associés 2023

25/10 Global Conference 2023 di Grant Thornton a Tokyo
@ 27/10 COME ON PRO AM - Torneo di golf

@ 3/04 Apertura nuovo ufficio

@ 14/0% Premio industria Felix

@ 1-4/06 Festival internazionale dell’Economia di Torino

Maggio
@ 4/05 Premio industria Felix

11/05 Emerging Leaders
Programme 2023 - Europa

@ 25-28/05 Festival
dell’Economia di Trento

Dicembre

@ 11/12 Premio Industria Felix

@ 12-14/12 Convention 2023
del gruppo Ria Grant Thornton
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https://www.ria-grantthornton.it/eventi/ria-grant-thornton-incontra-grant-thornton-france/
https://www.ria-grantthornton.it/eventi/connecting-beyond-borders---shaping-the-european-future-together/
https://www.ria-grantthornton.it/eventi/la-lombardia-che-compete---premio-industria-felix/
https://www.ria-grantthornton.it/eventi/trofeo-sempione/
https://www.ria-grantthornton.it/eventi/liguria-piemonte-valle-daosta-premio-industria-felix/
https://www.ria-grantthornton.it/eventi/emilia-romagna-friuli-venezia-giulia-trentino-alto-adige-e-veneto---premio-industria-felix/
https://www.ria-grantthornton.it/eventi/apertura-nuovo-ufficio-di-treviso/
https://www.ria-grantthornton.it/eventi/campania---premio-industria-felix/
https://www.ria-grantthornton.it/eventi/emerging-leaders-programme-2023--europa/
https://www.ria-grantthornton.it/eventi/festival-economia-trento/
https://www.ria-grantthornton.it/eventi/festival-internazionale-delleconomia-di-torino/
https://www.ria-grantthornton.it/eventi/gt-european-football-cup-2023/
https://www.ria-grantthornton.it/eventi/apertura-nuovo-ufficio-di-cagliari/
https://www.ria-grantthornton.it/eventi/adesione-a-valore-d/
https://www.ria-grantthornton.it/eventi/summer-party-2023/
https://www.ria-grantthornton.it/eventi/corporate-social-responsibility-day-2023---insight/
https://www.ria-grantthornton.it/eventi/learning-programme-2023-isight/
https://www.ria-grantthornton.it/eventi/xlv-congresso-nazionale--andaf-insight/
https://www.ria-grantthornton.it/eventi/conference-des-associes-2023/
https://www.ria-grantthornton.it/eventi/global-conference-2023-di-grant-thornton-a-tokio/
https://www.ria-grantthornton.it/eventi/come-on-pro-am--torneo-di-golf/
https://www.ria-grantthornton.it/eventi/premio-industria-felix/
https://www.ria-grantthornton.it/eventi/convention-2023-del-gruppo-ria-grant-thornton/
https://www.ria-grantthornton.it/eventi/centro-italia---premio-industria-felix/
https://www.ria-grantthornton.it/eventi/acaya---premio-industria-felix/

GT INSIGHT

2 0 23 = I N OST R I CAR E E R DAY Fai click su ogni evento e scopri di pit

01 (02

Gennaio Febbraio Marzo Aprile Maggio

@ Sponsorizzazione del master @ 6/02 Michele Castronovo @ 16-23/03 Career day @ 4/04 Master di Finanza Controllo e
in Digital Transformation all’lstituto ITCS Gaetano Salvemini presso Universitd degli Studi Auditing presso Bologna Business School @ 8/05 Career Day presso LUISS
Management presso Iuniversita di Casalecchio di Reno (BO) Milano-Bicocca @ 5/04 Career Day presso Universita Bocconi @ 25/05 Career Day presso

di Bologna, campus Cesena Universita di Bergamo
@ 20/04 Finance & Consulting, il Career Day

presso Universitd Ca’ Foscari di Venezia

Luglio Giugno
@ 5/07 Talent Wanted a Milano

@ 7/07 Career Day presso Universitd
degli Studi di Firenze

Agosto

L]
Settembre Ottobre Novembre Dicembre
@ 17/10 Career Day presso Universita @ 6/11 Accounting day presso Universitd @ /12 "Le giornate del revisore"
Cattolica del Sacro Cuore di Milano Cattolica del Sacro Cuore di Milano organizzate dall'Ordine dei
@ 30/10 Talent Wanted a Milano @ 14/11 Career day presso Universita Dottori Commercialisti ed

Cattolica del Sacro Cuore di Piacenza Esperti Contabili di Bologna.

@ 23/11 Talent Wanted a Milano
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https://www.ria-grantthornton.it/eventi/grant-thornton-sponsor-del-master-in-digital-transformation-management/
https://www.ria-grantthornton.it/eventi/michele-castronovo-allistituto-itcs-gaetano-salvemini-di-casalecchio-di-reno/
https://www.ria-grantthornton.it/eventi/career-day-presso-universita-degli-studi-di-milano-bicocca/
https://www.ria-grantthornton.it/eventi/master-di-finanza-controllo-e-auditing-presso-bologna-business-school/
https://www.ria-grantthornton.it/eventi/career-day-presso-universita-bocconi/
https://www.ria-grantthornton.it/eventi/finance--consulting-il-career-day-presso-universita-ca-foscari-di-venezia/
https://www.ria-grantthornton.it/eventi/career-day-presso-luiss/
https://www.ria-grantthornton.it/eventi/career-day-presso-universita-di-bergamo/
https://www.ria-grantthornton.it/eventi/talent-wanted-milano-5-luglio/
https://www.ria-grantthornton.it/eventi/career-day-presso-universita-degli-studi-di-firenze/
https://www.ria-grantthornton.it/eventi/career-day-presso-universita-cattolica-del-sacro-cuore-di-milano/
https://www.ria-grantthornton.it/eventi/talent-wanted-3010/
https://www.ria-grantthornton.it/eventi/le-giornate-del-revisore/
https://www.ria-grantthornton.it/eventi/accounting-day-presso-universita-cattolica-del-sacro-cuore-di-milano/
https://www.ria-grantthornton.it/eventi/career-day-piacenza/
https://www.ria-grantthornton.it/eventi/talent-wanted-milano-23-novembre/
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https://www.youtube.com/watch?v=LIDW9RiX5og

GT PEOPLE

L’'impatto dei valori sulla nostra
vita e sullo sviluppo organizzativo

Lultima Convention di Grant Thornton a
Milano Marittima ha rappresentato una
incredibile occasione di incontro. Sono
stati tre giorni di gioco e condivisione,
approfondimento di temi trasversali ed
attuali, ma soprattutto un’opportunitd per
vedersi, confrontarsi, rinsaldare e creare le
relazioni che, ribadiamolo, necessitano di
presenza e di fisicita.

Perché é cosi importante
trovare occasioni di incontro
fisico?

Pensate che solo il 7% della comunicazione
si fonda sul verbale, ossia le parole

che utilizziamo. Quasi tutto cid che
comunichiamo & basato sul paraverbale il
tono della voce] e sulla prossemica, ossia il
modo in cui il nostro corpo interagisce con
le persone e lo spazio circostante.

Dunque, & il corpo e non le parole ad
esprimersi per noi.

Incontrarsi in queste situazioni equivale
quindi a (ri)conoscersi, e creare spazi di

relazione ancora pid saldi.

Queste occasioni sono preziose anche

per ribadire quali sono i valori e lei buone
pratiche su cui si fonda Grant Thornton -
perché, fondamentale, ai valori dichiarati
devono seguire i valori agiti, e quindi tutte
quelle azioni concrete che creano benessere
e sviluppo per sé e per gli altri.

Durante la Convention ci siamo soffermati
sui Valori e sul tipo di significato che
assumono nella nostra esistenza. Vale

la pena tornare sul tema - Perché € cosi
importante identificare il proprio frame
valoriale? Perché rappresenta il nostro
sistema di orientamento, la bussola che
determina le nostre scelte e cid che ci
consente di comprendere il senso delle
nostre azioni.

| Valori possono essere universali, come
gioia, amore o pace, oppure culturali - si
riflettono quindi nelle istituzioni e nei sistemi
educativi - ma sono i Valori Personali

che orientano le nostre scelte di vita e di
carriera.

Raffaella Cavallucci
HR Executive del Gruppo
Ria Grant Thornton

@ SantTroror :



GT PEOPLE

Come si creaq, (1uindi,
benessere e sviluppo?

Con I'allineamento tra Valori Organizzativi
e Valori Personali.

Se sono consapevole di cid che mi guida

posso essere in grado di individuare quali

sono i valori vigenti nell “acquario sociale”,

ossia in questo caso il luogo di lavoro, in
cui sono letteramente immerso per la

gran parte della mia giornata. Posso
autodeterminarmi ed entrare in
contatto con le mie aspirazioni ed
i miei desideri - mettendomi nelle
‘ condizioni di esprimerli e di creare un
circolo virtuoso di comunicazione con i miei
— colleghi e referenti, che pud supportarmi
~ nel renderli concreti.

Chiediamo a noi stessi “Cosa & in mio
potere?” - ma anche- “Qual ¢ il mio impatto
sul contesto, in base al mio ruolo

e alle mie caratteristiche di personalita?”
“Come posso fornire un contributo

di valore per me e gli altri?” b

Infine, posso misurare il mio grado di
accordo interiore con il modo con cui
sono percepiti ed agiti ruoli e progetti nel
contesto organizzativo, consentendomi
non solo di interpretare i parametri
quantitativi legati alle performace ma, pit
importante, le modalitd con cui si arriva al
raggiungimento degli obiettivi.

Il “come™ & espressione d
valori portanti di tutti ed
bene piu prezioso.

Come preservarlo?

ei
éil

Essendo consapevoli di essere tutti preziosi
contributori e ciascuno responsabile, per la
propria parte.

In ogni situazione soprattutto nelle fasi
critiche, chiediamo a noi stessi “Cosa & in
mio potere?”- ma anche - “Qual & il mio
impatto sul contesto, in base al mio ruolo
e alle mie caratteristiche di personalita?”
“Come posso fornire un contributo di
valore, per me e gli altri?”.

Acquisire questo punto di vista

significa certamente assumere la piena
responsabilita del nostro perimetro di
azione ma, prima di questo, tornare al
proprio potere personale, quello che ci
rende consapevoli delle nostre incredibili
capacitd realizzative.

@ oo .



GT SPEAKERS’ CORNER

L’esperienza di secondment
grazie a Grant Thornton

Rebecca Vanni, senior dell’ufficio di Bologna, racconta ai microfoni .
. . . Rebecca Vanni
di GTIME la sua esperienza di secondment a Barcellona. Senion uffiolo di Bol
enior, utticio di bolognd

Cosa ti ha spinto a fare questa esperienza
e perché hai scelto Barcellona?

La decisione di intraprendere questa avventura é stata guidata

da diversi motivi: innanzitutto, la voglia di fare un’esperienza
internazionale ha giocato un ruolo fondamentale; la prospettiva di
immergermi in una cultura diversa e ampliare le mie competenze
professionali ha reso 'opportunitd irresistibile. Inoltre, il mio partner
é di Barcellona, il che ha reso la decisione ancora pit naturale.

E stato difficile ambientarti in questa nuova
realta?

Ambientarmi in questa nuova realtd & stato un viaggio
emozionante, anche se inizialmente ogni passo rappresentava
una sfida. | primi giorni sono sempre un misto di eccitazione

e leggera apprensione. Certamente, superare la barriera
linguistica e affrontare il ruolo di “persona nuova” all’interno
dell’ufficio non & stato semplice, ma mi ha permesso di uscire
dalla zona di mio confort e mettermi alla prova.

@ oo :




GT SPEAKERS’ CORNER

Rebecca ci porta
con lei a Barcellona

3 Italia-Spagna: ci sono differenze nelle
metodologie di lavoro?

Le differenze tra le metodologie di lavoro in ltalia e in Spagna
sono evidenti, I'organizzazione & totalmente differente. E stato
“interessante” adattarmi a questo stile, ma ho imparato piano
piano ad apprezzare la sua efficacia.

l.l. E una esperienza che consiglieresti ai tuoi
colleghi italiani?

Consigliare questa esperienza ai colleghi italiani? Assolutamente
sil E un modo straordinario per ampliare i propri orizzonti,
imparare nuove prospettive e affinare le competenze professionali
ma soprattutto mettersi alla prova. Entrare come senior in
CLICCA E GUARDA IL VIDEO una realtd completamente diversa poteva sembrare una sfida
impossibile ma ogni giorno che passa sono sempre pit contenta di
aver fatto questa scelta.

5 Cosa ti manca di pit dell’ltalia e quando
prevedi di ritornarci?

Dell’ltalia mi manca tutto, dall’atmosfera familiare al cibo, alle
amicizie, alla musica italiana in qualsiasi locale!! Non so con
precisione quando tornerd, ma sicuramente molto presto!!

@ oo .


https://www.youtube.com/watch?v=j6M_Sz84Mx0

RIA GRANT THORNTON

Raffaella Cavallucci
Assunta dal
06/11/23 con

la qualifica HR
EXECUTIVE presso
I'ufficio di ROMA

Aniello Simone
Ferrentino
Assunto dal
04/12/23 con la
qualifica ASSISTANT
presso ['ufficio di
ROMA

Bianca Vittoria Zinno Francesco Polidoro Federica Palumbo Patrizia Orlando
Assunta dal Assunto il Assunta dal Assunta dal
04/12/23 con la 20/11/23 con la 29/01/24% con la 18/12/23 con la
qualifica ASSISTANT qualifica ASSISTANT qualifica SENIOR qualifica MANAGER
presso I'ufficio di presso I'ufficio di presso I'ufficio di presso I'ufficio di
NAPOLI NAPOLI NAPOLI ROMA

Adriana Sposato Alessia Leuzzi Giada Bertazzo Vittoria Faccio
Assunta dal Assunta dal Assunta dal Assunta dal

11/12/23 conla 13/11/23 conla 08/01/2% con la 04/12/23 con la
qualifica ASSISTANT qualifica ASSISTANT qualifica SENIOR qualifica SEGRETERIA
presso ['ufficio di presso ['ufficio di presso ['ufficio di presso ['ufficio di
ROMA ROMA BOLOGNA BOLOGNA
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Marco Masoni
Assunto dal
29/11/23 con la
qualifica ASSISTANT
presso I'ufficio di
BOLOGNA

Giorgia Dutto
Assunta dal
05/02/2% con la
qualifica ASSISTANT
presso ['ufficio di
TORINO

Gloria Nicoletti
Assunta dal
16/11/23 con la
qualifica ASSISTANT
presso ['ufficio di
BOLOGNA

Annamaria Cucco
Assunta dal
15/01/2% con la
qualifica ASSISTANT
presso I'ufficio di

TORINO

Gabriella Scarinzi
Assunta dal
08/01/24% con la
qualifica SENIOR
presso 'ufficio di

BOLOGNA

Andrea Savio
Assunto dal
16/01/24% con la
qualifica ASSISTANT
presso ['ufficio di

TORINO

Giulia Celano
Assunta dal
27/11/23 con la
qualifica ASSISTANT
presso ['ufficio di
TORINO

Diego Stefano
Giudice

Assunto dal
02/11/23 con la
qualifica ASSISTANT
presso I'ufficio di

MILANO

Alessandro Triberti
Assunto dal
15/01/2% con la
qualifica ASSISTANT
presso I'ufficio di

TORINO

Federico Zappa
Assunto dal
06/11/23 con la
qualifica SENIOR
presso I'ufficio di

MILANO

Giulio Marone
Assunto dal
05/02/2% con la
qualifica ASSISTANT
presso 'ufficio di

TORINO

Meryem Sahmoudi
Assunta dal
21/11/23 con la
qualifica SENIOR
presso I'ufficio di

MILANO
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Mauro Luca
Cremona

Assunto dal
20/11/23 con la
qualifica ASSISTANT
presso l'ufficio di

MILANO

Marco Carlesso
Assunto dal
05/02/24% con la
qualifica ASSISTANT
presso ['ufficio di

MILANO

>

£

Marco Di Girolamo
Assunto dal
15/01/2% con la
qualifica ASSISTANT
presso ['ufficio di

MILANO

Elisa Ortichi
Assunta dal
15/01/24% con la
qualifica SENIOR
presso 'ufficio di
FIRENZE

Giacomo Collina
Assunto dal
24/01/24% con la
qualifica ASSISTANT
presso 'ufficio di

BOLOGNA

Lorenza Alpi
Assunta dal
05/02/24 con la
qualifica ASSISTANT
presso ['ufficio di

BOLOGNA

@ oo o



WELCOME
ON BOARD

GRANT THORNTON FDD
GRANT THORNTON CONSULTANTS

Q-

Giorgio Guarino
Assunto dall
15/01/2% con la
qualifica ASSISTANT
presso 'ufficio di
ROMA

Mauro Scavarda
Assunto dal
04/12/23 con la
qualifica MANAGER
presso I'ufficio di
MILANO - FDD

Niccolé Carracoi
Assunto dal
08/01/24% con la
qualifica ASSISTANT
presso ['ufficio di
ROMA - GTC

Eleonora Donadio
Assunta dal
04/12/23 con la
qualifica ASSISTANT
presso I'ufficio di
ROMA

Sara Stracuzzi
Assunta dal
23/11/23 con la
qualifica ASSOCIATE
presso I'ufficio di
ROMA

@ SantTroror "



PILLOLE DA GTI

Grant Thornton UK nomina Malcolm Gomersall nuovo CEO

Malcolm lavora in Grant Thornton UK da oltre 22 anni ed € stato recentemente
nominato nuovo CEO della societd, subentrando a David Dunckley.

LEGGI DI PIU’

Round-up sul bilancio sostenibilita

Con I’emissione di numerosi nuovi standard di rendicontazione sulla sostenibilita
durante il 2023, pud essere difficile rimanere aggiornati.
Questo articolo contiene alcuni dei punti pit salienti.

LEGGI DI PIU’

International Business Report (H1- H2 2023)

Secondo 'analisi, effettuata a livello globale sui dirigenti di oltre 2.500 imprese del
mid-market, nel secondo semestre del 2023 si assiste ad un calo dell’ottimismo da
parte delle aziende globali, passando dal 67% al 65%, con un decremento ancora
pil netto in Europa e in ltalia.

LEGGI DI PIU’

E disponibile Pedizione 2024 di “Navigating the changes to IFRS”

E stata pubblicata la revisione della pubblicazione annuale “Navigating the changes to
IFRS: A briefing for preparers of IFRS financial statements”. Lobiettivo & fornire ai redattori
di bilanci IFRS maggior consapevolezza sulle modifiche che influenzeranno la futura
informativa finanziaria delle societa.

LEGGI DI PIU’

Leap nel 2024: miglioramenti, strategia di integrazione
e tempi di adozione

Nel corso dell’ultimo anno, la piattaforma Leap & stata adottata dal 99%
delle member firms del network Grant Thornton, migliorando ulteriormente
I'esperienza dell’utente ed arricchendola di numerose nuove funzionalitd. Nel
2024 si prevedono ulteriori miglioramenti e tra le prioritd anche I'esplorazione
dell’intelligenza artificiale.

LEGGI DI PIU’

FINANCIAL FOCUS

Financial Focus € la newsletter trimestrale del Gruppo Ria Grant
Thornton che affronta le maggiori novitd rilevanti per intermediari
bancari e finanziari, trattando aree di interesse come la
regolamentazione bancaria, i mercati finanziari, risk management,
antiriciclaggio, principali novitd normative ed in ultimo un focus

specifico sugli aspetti di sostenibilitd per gli intermediari vigilati.

ISCRIVITI ALLA NEWSLETTER

® oo .


https://www.grantthornton.global/en/press-releases/press-releases-2024/mid-market-businesses-less-optimistic-despite-record-numbers-expecting-increased-profitability/
https://www.gtconnect.global/news/301765/a-conversation-with-grant-thornton-s-new-ceo-malcolm-gomersall
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CONGRATULATIONS

llenia Montalto Salvatore Guadagni Paolo Minichiello

SEGRETARIA dell’ufficio SENIOR dell’ufficio MANAGER dell’ufficio
di BOLOGNA di MILANO di ROMA
Neo-mamma Superato I’esame da Superato I’esame da

Dottore Commercialista Revisore Legale

Roberto Mininni
SEGRETARIO dell’ufficio

di BARI

Laurea in “Economia” con
votazione 110 e lode

Valeria Bartoli

ASSISTANT dell’ufficio

di ROMA

Laurea Magistrale in
“Economia Aziendale”
con votazione 110 e lode
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CONGRATULATIONS

Marco GERINI

Iscritto al Registro dei Revisori Legali del MEF,

Marco lavora presso la nostra societd dal 2012.
Ha maturato etc esperienze in aziende che
operano nei settori del commercio, energia,
servizi, real estate, banche e finanziarie.
Marco attraverso il suo lavoro quotidiano

ha maturato un’esperienza pluriennale nella
revisione legale di bilanci d’esercizio e bilanci
consolidati, perizie e valutazioni, acquisendo
un’approfondita conoscenza dei principi
contabili nazionali ed internazionali [ITA GAAP,
IAS/IFRS, US GAAP).

Ferdinando GRECO

Iscritto al registro dei Revisori Legali e allalbo dei
Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Milano,
Ferdinando lavora presso la nostra societd dal 2014.
Ha esperienza in attivitd di revisione contabile di
bilanci d’esercizio e consolidati redatti secondo la
normativa civilistica italiana (Art. 2423 e ss. CC),
internazionale (IAS/IFRS) e americana (US GAAP),
reporting package di Gruppo, relazioni finanziare
semestrali e chiusure di bilancio di societd quotate.
Ha inoltre comprovata esperienza in progetti di
Due Diligence per conto di investitori istituzionali,
fondi di Private Equity e di Venture Capital, societa
quotate presso la Borsa di Milano; nonché progetti
di Capital Market e IPO.

In questo 2024 Ria Grant Thornton ha deciso di nominare Marco Gerini a partner,
Katia Zampella a director e Ferdinando Greco a director con procura.

Congratulazioni e auguri per la loro futura
attivita professionale.

Katia ZAMPELLA

Iscritta al Registro dei Revisori Legali del MEF, Katia

lavora presso la nostra societd dal 2016.

Ha maturato una lunga esperienza nella revisione
legale di bilanci d’esercizio e bilanci consolidati,
acquisendo un’approfondita conoscenza dei principi
contabili nazionali ed internazionali [ITA GAAP,
IAS/IFRS, US GAAP]. Katia ha svolto anche attivita

di financial due diligence e review di operazioni
straordinarie di acquisizioni, conferimenti, fusioni,
scissioni effettuate dalle aziende clienti, processi di
quotazione in borsa (AL.M.).

Nel corso della sua carriera ha svolto anche attivita di
docenza esterna e ha collaborato alla realizzazione di
corsi MEF per il conseguimento di crediti formativi.
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GT Communication Awards 2023

[l team comunicazione del gruppo Ria Grant Thornton é lieto di annunciare i vincitori
della prima edizione dei GT Communication Awards 2023 per il loro contribuito nelle
attivitad di comunicazione e la voglia di partecipare alle iniziative social del gruppo.

IL VIDEO CON PIU
VISUALIZZAZIONI SU
INSTAGRAM

IL TEAM CHE HA FORNITO
PIU CONTENUTI TECNICI

RIVELAZIONE SOCIAL
DELL’ANNO

L’UFFICIO CHE HA
CONTRIBUITO A CREARE
PIU CONTENUTI SOCIAL

LINTERVISTA PIU
APPREZZATA SU
LINKEDIN

LA COPPIA PIU
APPREZZATA SUI SOCIAL

Luiza Martinez
(ufficio di Torino)

Team sostenibilita
GTC

Marco Gerini
(ufficio di Firenze)

Ufficio di Milano

Sonia Lenzi
(ufficio di Firenze)

0 S
HICATION

+GT COMMU
1 OT L VARDS

Michele Castronovo e
Alessandro Fabbretti
(ufficio di Bologna)
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