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La valutazione del criterio di correttezza richiede all’organo competente di applicare un processo logico-
deduttivo, che muovendo da premesse certe può condurre a ritenere in via presuntiva la compromissione 
del criterio di correttezza solo nel caso in cui si delinei un quadro grave, preciso e concordante di contrasto 

con i principi di sana e prudente gestione, salvaguardia della reputazione della banca e della fiducia del 
pubblico
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La valutazione del criterio di Competenza richiede all’organo competente di applicare un processo logico-deduttivo,
che muove dalle informazioni, tipicamente curriculari, rese dall’esponente ed è volto a riscontrare, sempre in via 

presuntiva, la competenza teorico – pratica degli esponenti negli ambiti rilevanti,
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Dopo 5 anni nel Ruolo di 
consigliere esecutivo è possibile 
ricoprire la carica di Presidente 

Dopo 3 anni nel ruolo di 
consigliere non esecutivo è 

possibile ricoprire un incarico 
esecutivo
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Nel valutare l’indipendenza di giudizio l’organo competente valuta se tutti gli esponenti abbiano o meno:
• le competenze comportamentali necessarie, tra cui: i) coraggio, convinzione e forza per valutare e contestare

efficacemente le decisioni avanzate da altri membri dell’organo; ii) essere in grado di porre domande ai membri
dell’organo con funzione di gestione; iii) essere in grado di resistere alla c.d. “mentalità di gruppo”

• conflitti di interesse che ne ostacolerebbero la capacità di svolgere i compiti a essi assegnati in maniera indipendente e
oggettiva
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